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Ordin

din_ 03 mosise 2004 Nr. Z/ﬁ -

» Cu privire la implementarea mecanismul de neadmitere, denuntare si tratare a influentelor
necorespunzatoare in cadrul ISS Soroca”

In scopul executdrii prevederilor art.17 din Legea integritatii nr. 82 din 25.05.2017,
art.7 alin.(2) lit.b), art.16 alin.(6) si art.22 alin.(4) din Legea privind testarea integritatii
profesionale nr.325 din 23 decembrie 2013, Hotaririi Guvenului nr.767 din 19 septembrie
2014 pentru implementarea Legii privind testarea integritatii profesionale nr.325 din 23
decembrie 2013, prin care a fost aprobat Regulamentul-cadru cu privire la evidenta cazurilor
de influientd necorespunzatoare, a Ordinului AGENTIEI MOLDSILVA nr. 109, din
06.04.2021 ,, Cu privire la aprobarea Regulamentul cu privire la evidenta cazurilor de
influienta necorespunzatoare in cadrul Agentiei ,,Moldsilva”,

ORDON:

l. Se aproba si se pune in aplicare Regulamentul cu privire la evidenta cazurilor de
influientd necorespunzatoare in cadrul ISS Soroca, conform anexei.

2 De aintocmi Registrul cu privire la evidenta cazurilor de influentii necorespunzatoare in
cadrul ISS Soroca.

3. Sedesemneaza dna. Furdui Ala-jurist, persoana responsabila pentru tinerea Registrului
cuprivire laevidenta cazurilor de influenta necorespunzatoare in cadrul ISS Soroca.

4 Prevederile prezentului ordin, vor fi aduse la cunostinta tuturor angajatilor, prin
intermediul postei electronice.

3. Controlul executarii prezentului ordin mi-1asum.

Director /M GHERASIMOV Roman

Executat-Furdui Ala, jurist




Anexd laordinul
. din 2022

REGULAMENTUL

cu privire la evidenta cazurilor de inlfuenti necorespunzatoare

in cadrul ISS Soroca

[. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabilegte procedura de comunicare si evidenta a influentelor
necorespunzatoare exercitate asupra angajatilor din cadrul 1SS Soroca, modul de completare si
gestionare a reglstrului pentru denuntarea influentelor necorespunzatoare.

2. Prezentul Regulament se aplica in cadrul ISS Soroca in procesul de identificare si
denuntare ainfluentelor necorespunzatoare exercitate de catre terte personae.

3. Principiile care stau la baza procedurii de evidenta a cazurilor de influenta
necorespunzatoare exercitate asupra angajatilor 1SS Soroca sunt: legalititii, confidentialitatii,
integritatii, respectdrii drepturilor si a libertatilor fundamentale ale omului, tratamentului
impartial, echitabil si nediscriminatoriu al agentilor publici care depun denunt, operativitatii,
precum si neadmiterea afectarii prestigiului si imaginii 1SS Soroca.

4. In sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate au urmatoarele semnificatii:

denunt — instiintare intocmita in scris de catre angajat asupra céruia se exercita influenza
necorespunzatoare, confinand informatiile prevazute in pet.11 din prezentul Regulament,

entitate publica — autoritatile si institutiile publice previizute in anexa la Legeanr.325 din
23 decembrie 2013 privind testarea integritatii profesionale,

subdiviziune de evidentd a influentelor necorespunzitoare (subdiviziune
specializatd)— conducatorul, subdiviziunea de securitate interna, o alta subdiviziune sau
persoana desemnata de catre conducatorul entitatii in vederea inregistrarii cazurilor de influenza
necorespunzatoare denuntarii si asigurarii confidentialitatii acestora, in conditiile prezentului
Regulament;

instilutie care realizeazd testarea integrititii profesionale — institutia care efectueaza
testarea integritatii profesionale in privinta angajatilor din cadrul entitatii, in conformitate cu
prevederile art.10 alin.(1) din Legea nr.325 din 23 decembrie 2013 privind testarea integritatii
profesionale.

II. PROCEDURA DE COMUNICARE A INFLUENTELOR
NECORESPUNZATOARE

5. Angajatul ISS Soroca, supus influentei necorespunzatoare este obligat:

1) sa refuze influenza necorespunzatoare,

2) sa desfadoare in mod legal activitatea  pentru care a intervenit influenza

necorespunzatoare,

3) sa faca un denunt despre exercitarea influentei necorespunzatoare, in modul prevazut de
prezentul Regulament.

6. Angajatii supus influentelor necorespunzatoare poate sa se asigure cu martori, inclusiv
dintre colegii de serviciu sau, dupa caz, cu alte dovezi.

7. Conducatorul ISS Soroca este obligat:

1) sa desemneze o persoana responsabila din cadrul ~ ISS Soroca sau sa-si asume
personal aceasta atributie,



2) sa asigure evidenta denunturilor in registrul de evidenta a cazurilor de influenta
necorespunzatoare de catre persoana responsabila,

3) sa asigure confidentialitatea denunturilor facute si a registrului de evidenta a cazurilor de
influenza necorespunzatoare, cu exceptiile strict reglementate de prezentul Regulament,

4) sa asigure conditiile necesare pentru desfasurarea in mod legal a activitatii de catre
angajat si sa verifice modul de executare a atributiilor pentru care a survenit influenza
necorespunzatoare,

5) sa intreprinda masuri de prevenire a cazurilor de influenza necorespunzatoare prin
implicarea nemijlocita in solutionarea acestora (de exemplu, atentionarea prin intermediul
expedierii  sesizarilor oficiale, descurajarea persoanei care genereaza influenza
necorespunzatoare, inclusiv prin atentionarea conducatorului ierarhic superior al acesteia.
identificarea altor masuri legale),

6) sa asigure accesul institutiei care realizeaza testarea integritatii profesionale in
privinta angajatilor ISS Soroca la registrul de evidenta a cazurilor de influenza
necorespunzatoare si/sau la copiile scanate de pe registrul dat, inclusiv prin transmiterea in
format electronic.

8. Daca persoana responsabila refuza sa inregistreze denuntul in conditiile prevazute la
pet.6 subpet.2) din prezentul Regulament, angajatul se adreseaza direct conducatorului sau,
dupa caz, Centrului National Anticoruptie (in continuare — CNA), care va asigura inregistrarea
influentei necorespunzatoare in registrul special si va sesiza conducatorul pentru
intreprinderea masurilor de tragere la raspundere disciplinara a persoanelor care au refuzat
inregistrarea denuntului, potrivitcadrului normativ.

9. Comunicarea influentei necorespunzatoare se face neantarziat, dar cel tiaziu in decurs de
trei zile lucratoare, sub forma unui denunt scris, depus pe numele conducatorului entitatii la
persoana responsabila sau, dups caz, la institutia care realizeaza testarea integritatii
profesionale, in conditiile pct.11-14 din prezentul Regulament. Termenul de trei zile incepe sa
curga din ziua exercitarii influentei necorespunzatoare. In cazul aflarii angajatului in
imposibilitate obiectiva de a depune denuntul in termenul prevazut, acesta urmeaza a fi depus in
ziua imediat urmatoare dupa incetarea motivelor date, cu anexarea dovezilor care ie confirma.
Nu se considera motiv de imposibilitate obiectiva de a depune denuntul in termenul prevazut,
daca agentul public se afla in exercitiul functiei la locul de munca in perioada de curgere a
acestui termen.

10. In denun{, angajatul supus influenfei necorespunzatoare mentioneaza in mod
obligatoriu:

1) numele si prenumele sau, functia si subdiviziunea in care activeaza;

2) datele de identificare ale persoanei care a incercat sa il influenteze (daca sint
cunoscute);

3) descrierea influentei necorespunzatoare, data si ora la care aceasta a avut loc;

4) datele de identificare ale persoanelor care poseda informatii cu privire la
Imprejurérile in care a avut loc influenza necorespunzatoare (daca astfel de persoane exista si
daca datele mentionate sint cunoscute).

11. Despre influenza necorespunzatoare exercitata asupra directorului [SS Soroca
sau exercitata de catre asesta, sau de catre un angajat din cadrul 1SS Soroca ierarhic
superioare, angajatul comunica CNA prin una dintre urmatoarele modalitati:

1) denuntul scris, expediat pe adresa CNA, inclusiv prin potta electronica indicata pe
pagina web oficiala a CNA,

2) completarea formularului online de comunicare a influentelor necorespunzatoare de pe
pagina web oficiala a CNA, direct de catre angajat sau prin intermediul operatorului liniei
nationale anticoruptie din cadrul CNA, cu conditia comunicirii de catre angajat a tuturor
informatiilor necesare pentru completarea formularului.

12. Conducatorul ISS Soroca, persoana care receptioneaza denuntul, dupa caz CNA asigura
respectarea confidentialitatii informatiilor transmise de catre angajatii care au depus denunturi in
conformitate cu prevederile pct.17 din prezentul Regulament, cu exceptia cazurilor in care
respectivii angajati opteaza pentru dezvaluirea celor invocate in denunt (in surse mass-media.
catrealte institutii, persoane, inclusiv cele vizate indenunt).



13. Daca denuntul contine informatii care denota existenta elementelor constitutive ale unei
infractiuni, ISS Soroca il transmite neidntarziat, dar nu mai tirziu de trei zile lucratoare,
organulul de urmarire penala, conform competentelor stabilite de Codul de procedura penala.

III. GESTIONAREA REGISTRULUI DE EVIDENTA A CAZURILOR
DE INFLUENTA NECORESPUNZATOARE

14. Comunicarea influentei necorespunzatoare este inscrisa de catre persoana
responsabila intr-un registru de evidenta a cazurilor de influenza necorespunzatoare, finut pe
suport de hértie si in format electronic, potrivit anexei nr.1 la prezentul Regulament, in
conformitate cu prevederile Legii cu privire la registre, pe care se aplica mentiunea
“Informatii cu accesibilitate limitata”.

15. Dupa receptionarea denuntului despre influenza necorespunzatoare, persoana
responsabila aplica pe acesta mentiunea “Informatii cu accesibilitate limitata” si il transmite
conducatorului cel tirziu in ziua lucratoare urmatoare celei in care a fost receptionat. Angajatul
care a depus denuntul primeste de la persoana responsabila un cotor, care confirma dovada
depunerii denuntului, potrivit anexei nr.3 la prezentul Regulament.

16. La registrele de evidenta a cazurilor de influenza necorespunzatoare au acces
persoanele responsabile, conducatorul entitatii s persoanele din cadrul institutiilor care
realizeaza testarea integritatii profesionale, imputemicite in acest sens. Accesul altor persoane la
registru este strict interzis.

17. Persoana desemnata este obligata sa tina evidenta tuturor cazurilor de realizare a
dreptului de acces la informatiile tinute in registru, inclusiv a justificarilor ce intemeiaza
realizarea acestui drept, prin intermediul unui borderou de forma prevazuta in anexa nr.2 la
prezentul Regulament, si in registru.

18. Inscrierile facute in registrul de evidenta a cazurilor de influenza necorespunzatoare si
continutul denunturilor constituie informatii oficiale cu accesibilitate limitata, atribuite la
informarii confidentiale despre persoane, in sensul Legii privind accesul la informatii.
Persoanelor interesate in obtinerea informatiilor reglementate de prezentul Regulament, in
conditiile legii sus-mentionate, li se comunica exclusiv date de ordin statistic.

"IV.  SPUNDEREA

19. Neinformarea de catre angajat a conducatorului entitatii publice sau, dupa caz, CNA
sau SIS despre tentativa de a fi influentat, in conformitate cu pet.7-14 din prezentul Regulament,
constituie incalcarea obligatiilor stabilite la art.6 alin.(2) lit.c) din Legea nr.325 din 23
decembrie 2013 privind testarea integritatii profesionale.

20. Refuzul receptionarii denuntului de catre persoana responsabila din cadrulISS Soroca
sau refuzul inregistrarii denuntului in registru atrage raspunderea disciplinara conform
procedurilor stabilite categoriei de personal din care face parte.

21. Nerespectarea obligatiei de asigurare a confidenialitatii informatiilor receptionate,
potrivit pet.17 din prezentul Regulament, constituie incalcarea disciplinei de serviciu si atrage
aplicarea sanctiunii disciplinare corespunzatoare.

22. Operatiunile de prelucrare a datelor cu caracter personal care vizeaza agenangajatii,
efectuate cu incalcarea prevederilor legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal,
atrage raspunderea civita, contraventionala sau penala, dupa caz.

V. ARHIVAREA. TERMENELE DE PASTRARE

23. Dupa arhivarea la sfirsitul anului de gestiune a denunfurilor receptionate de
persoana desemnata, acestea se pastreaza pentru un termen de 1 an, dupa care se lichideaza
conform normelor de secretariat,



24. Registrele de evidenta a cazurilor de influenza necorespunzatoare tinute pe suport de
hirtie se arhiveaza la sfirsitul anulul de gestiune de catre persoana desemnata si se pastreaza
inca pentru un termen de 1 an, dupa care se lichideaza conform normelor de secretariat.



Anexa 1 la

Regulament
Registrul de evidenti a cazurilor de influenta
necorespunziitoare comise in cadrul iSS
Soroca
Datasi | Numele, Datele de Descrierea Dovezi Sem Semnétura
r ora prenu identificar influentei ale natura | responsabilu
comnicarii| mele e ale necorespu n exercitd angajat lui de
d Si persoanei zatoare rii ului | receptiona rea
/ functia care a (data, locul, [influentei com u nica rii
0 angajat incercat alte circu neco in fluentei
ului, sa mstante) respunza necorespunza
exercite toare (docu toare
in fluenta mente,
necorespunza martori,
toare altel)
I
&




Anexa 2 la Regulament

BORDE ROUL
de eviidenti a accesului la Registru de evidenta a cazurilor de in fluenta
necorespunzatoare
Nr. Data si ora Nu mele, Temeiul solicitarii: Data
d/o receptionarii prenumele |- pentru conducitor la
solicitarii de si - pentru institutia care efectueazi care
acces functia testarea integritatii profesionale — a fost
persoanei care | art.7 alin.(2) lit.c) din oferit
solicitd acces |Legea nr.3 25/20 13 5i pct.24 din accesul
(conform p.24 |Regulamentul Sau
din mentiu
Regulamentul- nea
cadru cu despre
privire la refuzul
evidenta cazu
rilor
de in fluenta
necorespunza |- alte persoane — temei restrictionat in laccesului
toare- conduct |baza pct.24 si 26 din Regulamentul
torul entitaii sus-mention at
— alte
persoane)
2.
4.




Anexa 3 la

Regulamentul
DENUNT
Prin prezenta, )
(numele si prenumele agentului public) (functia)
in cadrul , comunic ca la data de

(locul unde activeazé)

amfostinfluentat de citre

(descrierea influentei necorespunzdtoare)

Influenza necorespunzatoare poate fi confirmata de catre/prin

(datele de identificare ale persoanelor

Am discutat/nu am discutat cu alte persoane despre influenza necorespunzatoare asupra
mea

(numele, (semnétura)

(data)

(data recepJiondriicomunicérij) (semnatura persoaneicare receplioneazd comunicarea)




