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»Cu privire la punerea in aplicare a Codului de
eticd gi conduitd a angajatului din cadrul 1SS
Soroca”

Nr. 37-p

In contextul prevederilor art. 23 din Legea integritatii nr.82 din 25.05.2017 siart.1,
pet. 2) din Legea privind Codul de conduita a functionarului public nr. 25-XVI din 22
februarie 2008, cu modificarile si completarile ulterioare, in baza ordinul nr. 121 din 14 aprilie
2021, amis de  Agenfia Moldsilva, ,Cu;nh’heharrobmmcmm:iecmxhﬁtﬁamgﬁanﬁlﬁmnﬁﬂvioe”,

-

stabilirii unor norme de conduita in ramura silvicd, asiguririi unei administrari mai bune,

incredere intre cetateni $i entitatea silvica, precum $i in scopul constientizarii de catre
angajatii ramurii silvice a responsabilitatii in procesul indeplinirii atributiilor si a

necesitatii de a respecta disciplina de serviciu,

ORDON:

1. Cu data prezentului ordin, se pune in aplicare Codul de etica §i conduita a
angajatului ramurii silvice in cadrul 1SS Soroca, (in continuare-Codul), conform anexei.

2. Se obliga angajatii intreprinderii sa cunoasca principiile fundamentale si sa
respecte normele de etica din Codul de etici $i conduita a angajatului ramurii silvice.

3. Se desemneaza dna. Tagnic Ina, specialist resurseumane, ca persoana
responsabila pentru consiliere etica $i monitorizarea respectirii normelor de conduita
profesionala si disciplina in cadrul ramurij silvice, exercitind urmatoarele atributii:

3.1 deacordare de consultanti s asistenta angajatilor ramurii silvice cu privire

la respectarea normelor de conduita;

3.2 de monitorizare a aplicirii prevederilor prezentului Cod in cadrul

intreprinderii.

3.3 de intocmire si prezentare a rapoartelor trimestriale, privind respectarea
normelor de conduita de catre angajatii ramurii silvice.
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4. De asigurat publicarea pe pagina web a intreprinderii prevederile prezentului
Cod in scopul imbunatatirii nivelului de transparenta decizionala, accesului la sursele de
informare in masaa publicului larg la informatia de interes public,

5. Prezentul ordin de adus la cunostinfa doamnei Tasnic Ina, contra semnaturs,

6. Prezentul ordin va fi adus |a cunostinta personalului din cadrul intreprinderii,
prin intermediul poster electronice.

7.Controlul asupra executarii prezentului ordin mi-1 asum,

Director / E ' Gherasimov Roman

Executat-Furdui Ala
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Cu privire la aprobarea Codului de eticd §i
conduitd a angajatului ramurii silvice

In contextul prevederilor art, 23 din Legea integritatii nr.82 din 25.05.2017 si art.1,
pet. 2) din Legea privind Codul de conduiti a funcfionarului public nr. 25-XVI din 22
februarie 2008, cu modificarile si completarile ulterioare, stabilirii unor norme de conduitd in
serviciul public in vederea oferirii unor servicii publice de calitate, asigurérii unei administrari
mai bune intru realizarea interesului public, contribuirii la prevenirea si eliminarea coruptiei
din administrafia publica i crearea unui climat de Incredere intre cetafeni si entitatea publicd,
precum §i in scopul constientizirii de catre angajafii ramurii silvice a responsabilitafii in
procesul indeplinirii atributiilor si a necesitaii de a respecta disciplina de serviciu,

ORDON:

L. Cu data prezentului ordin se aproba si se pune in aplicare Codul de etica §i conduitd
a angajatului ramurii silvice (in continuare-Codul), conform anexei.

2. Se obligd angajatii ramurii silvice sa cunoasca principiile fundamentale si sa
respecte normele de eticd adoptate in cadrul entitafii publice la exercitarea atribuiilor de
serviciu, fiind responsabili de propriul sau comportament,

3. Se desemneazid dna M. Bulgaru, seful Serviciului resurse umane, ca persoani
responsabild pentru consiliere etica $i monitorizarea respectdrii normelor de conduita
profesionala si disciplina in cadrul ramurii silvice, exercitind urmatoarele atributii:

3.1 de acordare de consultants si asisten(d angajatilor ramurii silvice cu privire
la respectarea normelor de conduita:

3.2 de monitorizare a aplicarii prevederilor prezentului Cod in cadrul ramurii
silvice;

3.3 de intocmire §i prezentare a rapoartelor trimestriale, privind respectarea
normelor de conduita de cétre angajatii ramurii silvice.

Ex. L. Platon
Tel.:022 2700003
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4. Dna N. Gorefchi, specialist principal, Serviciul E-transformare, va asigura
publicarea pe pagina web a entitdii publice prevederile prezentului Cod in scopul
imbunatatirii nivelului de transparena decizionala, accesului la sursele de informare in masa a
publicului larg la informatia de interes public.

5. Se abroga ordinul nr. 159 din 20.07.2018 * Cu privire la aprobarea Codului de
eticd si conduitd a angajatului ramurii silvice”.

6. Prézentul ordin va fi adus la cunostinta personalului din cadrul aparatului central

al Agentiei "Moldsilva”, precum si entitatilor silvice din subordine, de cétre dna Galina
Malik, sef serviciu secretariat si managementul documentelor Agentia ,,Moldsilva”, prin
intermediul postei electronice.

7.Controlul asupra executdrii prezentului ordin mi-1 asum.
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CODUL DE ETICA SI CONDUITA
A ANGAJATULUI RAMURII SILVICE

vy

L. Dispozitii generale

1. Codul de eted si conduita a angajatului ramurii silvice (in continuare — Codul),
reprezintd un ansamblu de princi pii fundamentale, norme obligatorii de conduita profesionali
si de disciplina, care reglementeazi activitatea personalului angajat in cadrul ramurii silvice,

2. Respectarea ceringelor stabilite de prezentul Cod este obligatorie pentru intreg
personalul angajat din cadrul ramurii silvice.

3. Codul prevede asigurarea desfasurdrii activitatii in silvicultura $i gospodaria
cinegetica, inclusiv prestdrii unor servicii de calitate. bazate pe eticd si integritate
organizajionald, constientizarea de citre angajatul ramurii silvice a responsabilitdfii in
procesul indeplinirii atributiilor de serviciu, a necesitafii de a respecta disciplina de serviciu si
promovarea culturii etice in activitatea generald a ramurii silvice.

Codul are la baza urmatoarele acte normative:

- Legea nr. 887/1996 - Codul silvic, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Legea integritatii nr.82 din 25.05.2017, cu modificarile $1 completarile
ulterioare;

. Legea privind Codul de conduiti a functionarului public nr. 25-XVI din 22
februarie 2008, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr.246 din 23 noiembrie 2017 cu privire la intreprinderea de stat $i
intreprinderea municipald, cu modificirile si completarile ulterioare;

. Hotarirea Guvernului nr. 150 din 02.03.2010 pentru aprobarea Regulamentului
privind organizarea si functionarea Agentiei "Moldsilva®, structurii si efectivului-limits ale
aparatului central al acesteia,

Codul se aproba prin ordinul directoruluj Agentiei "Moldsilva”.

II. Principii de eticd si conduita

4. Principiile de etici si conduit jatului ram

n desfisurarea activitatii angajatul ramurii silvice respectd urmatoarele principii
fundamentale: - legalitate; - profesionalism; - calitate a activitdtii, serviciilor; - integritate; -
impartialitate; - loialitate:; - confidentialitate; - independenta; -incredere:

a) legalitate — in exercitarea atributiilor ce-i revin, angajatul ramurii silvice este obli gat
sd respecte Constitutia Republicii Moldova, legislatia §i tratatele internafionale la care
Republica Moldova este parte;

b) profesionalism — angajatul ramurii silvice trebuie sa-gi exercite atributiile de
serviciu cu responsabilitate, competen(d, eficientd, promptitudine si corectitudine, asigurate de
0 perfectionare profesionala continua, aplicand cadrul legislativ si normativ relevant in
activitatea sa, care-i permit indeplinirea competents a atributiilor de serviciu.

c) calitate a activitdtii, serviciilor in silviculturd §1 gospoddria cinegeticd- lucritorul
ramurii silvice trebuie sa-si indeplineasca atribugiile la cele mai inalte standarde de
performanta, in scopul dezvoltarii durabile a sectoarelor forestier si cinegetic, protectiei, pazei
padurilor si faunei, mentinerea sl conservarea biodiversitafii in conditii de economicitate,
eficienta si eficacitate;

d) integritate — angajatul ramurii silvice Isi exercitd functia in mod onest, corect si
constiincios cu respectarea legislatiei $i evitarea implicarii in activitafi ilegale sau fapte, ce
discrediteaza angajatul din cadrul entitafii sau se rasfring negativ asupra entitatii publice;

€) imparialitate — angajatul ramurii silvice este obligat s ia decizii in mod impartial,
nediscriminatoriu si echitabil, firs a acorda prioritate unor persoane sau grupuri de persoane
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in functie de rasd, nafionalitate, origine etnicd, limba, religic, sex, opinie, apartenenja politica,
avere sau origine sociald, postul definut, prioritar fiind interesul public, avind un
comportament bazat pe respect, exigenta, corectitudine si amabilitate in relatiile sale cu
publicul, precum si in relatiile cu conduciétorii, colegii si subordonatii;

) loialitate — angajatul ramurii silvice di dovada de devotament faf3 de institutia unde
activeaza si valorile promovate de aceasta, fajd de obiectivele, functiile si misiunile ei, de
onestitate in felaiile interpersonale §i are obligafia s se ab{ina de la orice act sau fapta care
poate prejudicia imaginea, prestigiul sau interesele legale ale entitatii publice;

g) confidentialitate — angajatul ramurii silvice este obligat si nu dezviluie informatiile
obfinute in exercitarea atributiilor de serviciu, fird o autorizare a conducerii entita{ii publice,
cu exceptia cazurilor care reprezintd o obligatie profesionald sau legald si si nu utilizeze
informatia obtinuta in cadrul activitatii sale in interese personale sau in oricare alt mod, care
ar contraveni legislatiei si/sau ar prejudicia obiectivele entitifii publice;

h) independenta — angajatul ramurii silvice isi indeplineste atributiile i imputernicirile
potrivit competentelor, stabilite pentru nivelul ierarhic pe care il ocupd in cadrul entitatii
publice, fard imixiunea ilegala a altor angajati, persoane sau autoritati;

J) increderea — angajatul ramurii silvice promoveaza bunele relatii intre personalul din
cadrul institutiei, bazate pe principiile cooperdrii, sustinerii si corectitudinii profesionale;

III. Normele generale de conduitd profesionala

1) Pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatul ramurii silvice isi asuma
responsabilitatea personald fiind obligat:

a) sa respecte prevederile legale, dispozitiile interne, precum si normele profesionale
specifice activitatii desfagurate;

b) s& respecte si s& aplice principiile activitatii in ramura silvica;

c) sa fie loial institutiei in care isi desfasoara activitatea;

d) sé indeplineascé sarcinile de serviciu constient, responsabil, obiectiv §i impartial;

¢) s nu raspunda la provocarile sau insultele adresate de orice persoani cu care vine
in contact in exercitiul functiei cu privire la persoana sa, a colegilor sau a institutiei din care
face parte;

f) sa aibd un comportament bazat pe respect, exigentd, corectitudine §i amabilitate in
relafiile cu toti colegii, inclusiv superiorii si subalternii;

g) sd sustind si sa desfdgoare activitatea de combatere a fraudelor, coruptiei, precum si
a altor acfiuni impotriva taierilor ilicite, furturilor, distrugerilor, degradarilor, incendiilor,
pasunatului neautorizat al vitelor, braconajului si altor actiuni ddundatoare;

h) sd respingd orice tentative sau acte de corupfie §i conexe corupiiei, fapte de
comportament coruptional sau actiuni ilegale si s& le comunice conducatorului ierarhic
superior;

i) in exercitiul functiunii personalul serviciului silvic sa poarte uniformd de serviciu
de model stabilit, care se atribuie gratuit;

J) s& indeplineasca corect si in termen sarcinile de serviciu in limitele competentelor si
responsabilitatilor atribuite;

k) sd indeplineasca indicatiile legale ale superiorilor;

1) s& execute ordinul primit de la un conducétor ierarhic superior, informindu-1 despre
aceasta pe conducatorul siu nemijlocit;

m) si se identifice in ordinea stabilitd in interacfiunea cu publicul;

n) sa facd cunostinga cu prezentul Cod, precum si cu implicatiile privind nerespectarea
acestuia;

2) In cazul in care angajatul ramurii silvice primegte indicafii prezumate a fi ilegale
(indicatia se considera ilegald daca aceasta este in contradictie cu actele normative, depéseste
atribuflile de serviciu sau necesitd actiuni pe care destinatarul indicatiei nu are dreptul sa le
indeplineasca):

a) comunica opinia sa autorului indicatiei;




b) concomitent, aduce acest fapt la cunostintd, verbal sau in scris, conducatorulut
igrarhic superior al autorului indicajici imediat sau in ziva imediat urmatoare;

¢) indicatia repetatd urmeaza a fi formulata in seris si devine obligatorie spre executare
sub raspunderea autorului indicafiei, cu excepiia cazurilor cind aceasta are semnalmentele
unei infractiuni sau contraventii;

d) nu poate fi sanctionat sau prejudiciat pentru sesizarea cu bund-credinga referitor la
dispozitiile ilegale ale conducatorului.

Angajatul ramurii silvice beneficiaza:

a) de protectie a legii in exercitarea atributiilor de serviciu in conditiile actelor
normative;

b) de pregatire profesionald, inifiala sau continua, pe tot parcursul carierei sale, fiind
promovat conform pregatirii profesionale, capacitatilor intelectuale, rezultatelor evaludrii
performantelor, rezultatelor obfinute si nivelului de calificare;

¢) de conditii de munca corespunzitoare cerinjelor de securitate sl sindtate In muncé;

d) de dotari materiale necesare, inclusiv de informatii care sé-i permita indeplinirea
operativa a sarcinilor de serviciu in conditii optime;

e) de proteciie de stat a integritatii fizice si morale fafa de pericolele la care este expus
ca urmare a indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu acestea;

f) de confidentialitate §i de protectie a identitafii in cazul sesizirii unor abuzuri,
presiuni si influente in luarea deciziilor si de neprejudiciere pentru sesizarea cu buné-credinga;

h) de alte drepturi previzute de legislafie.

1) In activitatea sa, angajatul ramurii silvice nu are dreptul:

a) si examineze cereri ale caror solutionare nu {ine de competenia sa ori care nu i-au
fost repartizate de conducétorii ierarhici superiori sau s intervina pentru solufionarea unor
astfel de cereri;

b) si exprime sau s& manifeste preferinfe politice §i sa favorizeze vreun partid politic
sau vreo organizatie social-politica in timpul exercitarii atribufiilor de serviciu;

¢) si foloseasca in interes privat simbolurile oficiale care au legdturd cu exercitarea
functiei sale;

d) si foloseasca sau si permitd folosirea numelui, insotit de functia definutd, a
imaginii. vocii sau semnaturii acestuia, in orice formd de publicitate pentru un agent
economic, organizalie obsteascd sau politicd, precum si pentru un produs comercial, cu
excepiia publicitatii gratuite In scopuri caritabile;

e) si facd comentarii publice nepotrivite, cu privire la politica sau programele si
strategiile ramurii silvice, in timpul serviciului;

f) si exercite atributiile de serviciu in stare de ebrietate sau sub efectul substanielor
narcotice, toxice.

2) Angajatul ramurii silvice care nu mai activeazi in cadrul entitatii publice, iar pe
parcursul ultimului an de munca avea atribufii directe de supraveghere sau control ale unor
unitati economice subordonate, nu este in drept sa se angajeze, timp de un an, in structurile de
administrare, de revizie sau de control ale acestor unitati economice.

3) Dupa incetarea activitatii in cadrul institufiei angajatul ramurii silvice nu poate
reprezenta, timp de un an, interesele persoanelor fizice §i juridice in probleme ce fin de
atributiile de serviciu indeplinite anterior.
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* 8. Cadouri i alte avantaje
1) Este interzisa solicitarea, primirea sau acceptarea de cadouri, favoruri, invitatii,

imprumuturi si orice alte valori sau servicii pentru sine sau pentru terfe persoane, in legatura

cu functia definutd, acceptarea si/sau primirea clrora ar putea sau ar parea ca influenteaza

impartialitatea cu care Isi exercita atribugiile, ori sa para ca constituie o recompensa in raport

cu functia sa.



2) Nu cad sub incidenta prevederilor subpct. 1), cadourile simbolice, cele oferite din
politefe sau primite cu prilejul anumitor actiuni de protocol si a caror valoare nu depaseste
limitele stabilite de Guvern.

3) Orice caz de oferire si/sau acceptare a unui cadou, trebuie sa fie declarat in modul
stabilit de Hotdrfrea Guvernului nr. 134 din 22 februarie 2013 ,Privind stabilirea valorii
admise a cadourilor simbolice, a celor oferite din politete sau cu prilejul anumitor aciuni de
protocol si apkobarea Regulamentului cu privire la evidenta, evaluarea, pastrarea, utilizarea si
rascumpdrarea cadourilor simbolice, a celor oferite din politefe sau cu prilejul anumitor
actiuni de protocol”,
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- 9. Conflictul de interese'si situatiile aferente
1) In exercitarea atributiilor de serviciu, angajatul ramurii silvice este obligat:

a) sd respecte regimul legal al conflictului de interese, sa nu se implice in activitagi
sau infelegeri, direct sau prin intermediul persoanelor apropiate, care ar provoca conflicte de
interese;

b) s nu foloseasci pozifia sa in interese particulare §i s& nu sugereze careva
recompense pentru indeplinirea oricaror atribugii de serviciu;

¢) s nu se lase influentat in luarea deciziilor de cétre persoane sau structuri din
interiorul sau din afara institutiei, in special in situafia in care acest fapt ar conduce la crearea
anumitor favoruri unei persoane terfe sau unei entitafi oarecare, iar comportamentul siu atit
public, cit §i privat, nu trebuie si-l faci vulnerabil sau si pard cé-l face vulnerabil de o
influientd datorata altei persoane:

d) s declare conflictul de interese, ori de cite ori apar asemenea situatii;

¢) s& nu se lase influentat de interesele personale si nici de presiunile politice, in
indeplinirea atribufiilor de serviciu;

f) sa sesizeze conducerea instituiei privind cazurile de influenta necorespunzitoare;

g) sa depund, in condiiile legii, declaratiile de interese si cu privire la venituri si
proprietate,

2) Angajatul ramurii silvice trebuie si se autorecuze in situaiile care ar putea conduce
la conflict de interese real sau aparent.

3) Orice interes personal declarat de citre un candidat la functia publica trebuie sa fie
aplanat anterior numirii sale in funcie.

4) Angajatul ramurii silvice nu vor lua parte la dezbaterile sau deciziile care creeaza
un conflict intre interesele lor personale si cele ale entitatii publice.

5) Angajatul ramurii silvice care are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect,
interese contrare intereselor entitatii publice trebuie sa 1i Ingtiinjeze despre aceasta $i sd nu ia
parte la nici-o deliberare privitoare la aceasti operatiune.

Aceeasi obligatie o are angajatul ramurii silvice In cazul in care soful sau sofia sa,
rudele ori afinii sai pana la gradul IV inclusiv sunt interesafi intr-o anumité operatiune,

6) Angajatul ramurii silvice nu se va afla in niciuna dintre situatiile de
incompatibilitate sau conflic de interese prevazute de Legea 82/2017, Legea nr. 246/2017, sau
de orice alte reglementari legale in vigoare.

lﬁ—i ~€ D _* - : [ =
1) Informatie de serviciu se considers orice informatie obfinuti de catre angajatul
ramurii silvice in legdtura cu functia definutd, despre a ciirei accesibilitate limitata cunostea
sau trebuia sd cunoasca.
2) In legatura cu functia detinutdangajatul ramurii silvice este obligat:
a) s& nu divulge informatiile cu accesibilitate limitatd, obfinute in exercitarea
obligatiunilor de serviciu, cu exceplia permisiunii oficiale si a scopului legal;
b) sa fie prudent in folosirea informatiilor acumulate si sd asigure protectia acestora
fata de accesul, modificarea sau distrugerea lor nesanctionate;
¢) s& nu divulge informatiile cu accesibilitate limitatd, obtinute in exercitarea
obligafiunilor de serviciu, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatia cu privire la accesul la
informatii;
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d) sa asigure protecfia drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, in special a dreptului la inviolabilitatea
vietil intime, familiale si private.

3) Angajatul ramurii silvice nu trebuie si obfina accesul la informatiile pe care nu are
dreptul sé le detina.

4) Angajatul ramurii silvice, potrivit atributiilor ce ii revin i conform legislaiei privind
accesul la informatie, este obligat:

a) sd asigure informarea activa, corecta §i la timp a cetdfenilor asupra chestiunilor
de interes public:

b) s& asigure accesul liber la informatie;
¢) sa respecte termenele prevazute de lege privind fumizarea informatiei.

5) Comunicarea informatiilor prin intermediul mijloacelor de informare in masa in
numele entitafii publice este realizatd numai de catre subdiviziunea specializatd sau de catre
persoana abilitata cu acest drept desemnata de cétre directorul entitatii publice prin ordin sau
prin fisa postului/instructiunii de functie.

6) Dezvéluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
confin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autorititi ori institutii
publice, este permisd numai cu acordul conducerii entitatii publice.

11 area r e

1) In legéturd cu functia definuta, angajatul ramurii silvice silvice este obligat:

a) sé asigure proteciia proprietédtii publice si sa evite orice prejudiciere a acesteia;

b) s foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile aflate in proprietatea si/sau
posesia entitdfii, inclusiv sistemele informafionale, numai in scopul desfasuririi activitatilor
aferente functiei detinute;

¢) sa respecte modul de transmitere, utilizare §i pastrare a ciocanelor de marcat,
documentelor de strictd evidenfd si a altor bunuri, inclusiv a celor cu regim special de
utilizare;

d) sd respecte politicile §i procedurile din domeniul tehnologiilor informationale, cele
legate de posta electronica §i de internet, concepute si mentind securitatea sistemului
informational;

¢) s& asigure, potrivit atribuiilor ce ii revin, folosirea eficienta si conform destinaiei a
mijloacelor financiare alocate entétii publice;

f) sé& nu utilizeze bunurile entitatii publice pentru desfisurarea activitaii publicistice
si/sau altei activitafi interzise de lege in interes personal;

i) s@ respecte normele §i regulile de protectie a muncii, normele sanitare, ale tehnicii
securitd(ii si antiincendiare.

2) Automobilul de serviciu poate fi folosit doar de persoanele autorizate si doar in
interes de serviciu, dupad caz, 24/24 ore, 7 zile pe siptimini, conform figei
postului/obligatiunilor de serviciu.

IV. Reglementiri ale relatiilor cu publicul in desfisurarea activititii

a) sa dea dovadd de onestitate §i comportament civilizat fad de persoanele cu care
vine in contact;

b) s aibad intotdeauna un comportament care ar pistra §i ar consolida increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea ramurei silvice, si fie echilibrat si
nediscriminatoriu, tratind fiecare persoand in mod egal, respectindu-i drepturile si
demnitatea;

¢) sd nu determine persoancle fizice sau juridice, precum si colegii de serviciu, sa
adopte comportamente ilegale, folosindu-se de privilegiile functiei;

d) sa asigure egalitatea de tratament si s& nu facd discriminare pe criterii de
najionalitate, origine, sex, rasé, etnie, religie sau convingeri, viziuni politice, virsts, handicap,
stare materiala §i pozitie sociala;
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¢) sd acfioneze pentru crearea unui mediu de lucru protejat de aparitia actiunilor ce
manifesta diseriminare si hértuire;

f) s& aiba o inutd, o conduitd §i un limbaj adecvat, sa reflecte o imagine profesionala.

2) In caz de atac sau obstructionare a angajatului ramurii silvice, acesta trebuie si {ina
cont, in mod prioritar, de securitatea personald §i a colegilor. In caz de escaladare a unei
asemenea situafii, angajatul ramurii silvice se retrage §i cere ajutor suplimentar organelor
abilitate, personalului instruit.

€ care reprezintd entitatea publica in cadrul unor organizatii
si institufii internationale, autoritdfi ale altor state, institutii de invdiamint, conferinte,
seminare i alte activitagi este obligat s aiba o conduita care si nu prejudicieze imaginea {arii
si a ramurei silvice pe care le reprezinta.

2) Angajatul ramurii silvice aflat in deplasare de serviciu este obligat si aibi un
comportament corespunzitor regulilor de protocol §i si respecte legile si obiceiurile tarii-
gazda, >

3) In relagiile cu reprezentantii altor state, lucratorului entitatii silvice ii este interzis sa
exprime opinii personale privind aspectele nationale sau disputele internationale.

V. Conduita in cadrul entititii publice

14, Conduit;
In relatiile cu colegii, angajatul ramurii silvice urmeaza:

a) si stabileascd relafii bazate pe responsabilitate, loialitate, egalitate in drepturi,
respect reciproc, colaborare si sprijin profesional;

b) s@ manifeste onestitate, obiectivitate, bund-credin{a, solidaritate, integritate
morald si profesionali;

¢) si manifeste spirit de echipd si si acorde sprijin eforturilor profesionale ale
colegilor, in limita disponibilitagilor participative si a timpului disponibil;

d) sa nu aduci atingere onoarei, reputatiei, demnitafii, securitatii, integritfii fizice si
morale a colegilor.

80
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Conduita manageriali
1) Angajatul ramurii silvice imputernicit si controleze sau sa dirijeze alt personal
silvic, precum §i sa gestioneze activitatea subdiviziunilor entitétii publice, este obligat:
a) sd promoveze normele de conduitd i sa asigure respectarea acestora de citre

personalul silvic din subordine, inclusiv prin propriul siu comportament integru;

b) sd asigure egalitatea in sanse i tratament in ceea ce priveste cariera personalului
silvic din subordine;

¢) sd examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, in cazul in care propune sau aprobd promoviri,
transferuri, numiri sau eliberdri din func{ii ori acordd stimulente materiale sau morale,
excluzind orice forma de favoritism sau discriminare;

d) sa identifice necesitdfile de dezvoltare profesionald g1 sd Intreprindd masuri in
vederea sporirii performantei si integritatii profesionale;

€) sa asigure aplicarea masurilor de protectie, stabilite de cadrul normativ pentru
subalternul care a depus o avertizare de integritate;

f) sd asigure cunoasterea de citre angajafii din subordine a standardelor

corespunzitoare de comportament etic si profesional;

g) sd asigure aducerea la cunostinta si aplicarea de catre lucratorii entitaii silvice a
prevederilor actelor departamentale;

h) sd asigure o atitudine grijulie a subalternilor fatd de bunurile materiale gestionate,
sd evidentieze i sa inlature cauzele §i conditiile, care pot provoca pierderea sau deteriorarea
lor:
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i) sa evite criteriile discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme
cu normele de conduita prevazute de prezentul Cod in accesul sau promovarea in funciie;

j) s& ia masurile necesare peniru a preveni implicarea personalului in comiterea
faptelor ce afecteazi integritatea profesional3;

k) sa fie obiectiv si exigent fatd de subalterni, sa susfind initiativa lor;

1) sa contribuie la crearea in colectiv a unej atitudini de intoleranta faa de incalcarile
disciplinei de serviciu;

m) sd verifice daci subalternii poarta regulamentar uniforma de serviciu

2) Fiecare sef poarts raspundere solidard pentru respectarea disciplinei de catre
subalterni.

1) Angajatul ramurii silvice are dreptul la un mediul de lucru sénatos si sigur, lipsit
de discriminare si harfuire, in care pot fi atinse obiectivele autoritatii si cele individule in plan
profesional.

2) Conducerea entitafii publiceeste responsabila pentru asigurarea unui mediu de
lueru sigur.,

3) Angajatul ramurii silvice trebuie si respecte normele de securitate la locul de
munca §i sd raporteze imediat superiorilor orice riscuri legate de sinitatea §i siguranta lor sau
orice incalcari ale regulilor sau regulamentelor,

4) Angajatul ramurii silvice trebuie sx aibd un rol activ in asigurarea unui mediu de
lueru lipsit de discriminare $i de orice tip de hartuire, inclusiv cea sexuald. Lucratorul entitatii

17. Motivarea si raspi inderea angajatului ramurii silvie

1) Angajatul ramurii silvice este motivat pentru o conduitd profesional ireprosabila,
exercitare eficients si integra a sarcinilor i atribuiilor sale, prin acordare de stimulari,
oportunitai de dezvoltare profesionala si avansare in cariera profesionals,

2) Pentru incélcarea prevederilor prezentului Cod, a principiilor si standardelor de
conduitd, lucritorul entitatii silvice poartd raspundere disciplinara, contraventionald si/sau
penala.

3) Stimularile si rispunderea disciplinar a lucritorul entitatii silvice sint prevaizute de
cadrul normativ national.,

A

VIL. Dispozitii finale

18. Dispozitiile prezentului Cod, se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare,
care au ca obiectiv principal, 0 mai buni administrare a fondului forestier nagional, intarirea
disciplinei muncii, reducerea si simplificarea birocratiei §i prevenirea faptelor de coruptie in
randul angajatilor ramurii silvice.

19. Prezentul Cod poate fi modificat sau completat, ori de cate ori este cazul, prin
semnarea unui ordin de cétre directorul Agentiei "Moldsilva”,
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