
} MINISTERUL" AGRICULTURII,
DEZVoLTARTTnncIoNALE

$I MEDIULUI
AL REPUBLICI MOLDOVA

AGENTIA ,,MOLDSILVA"

MIIH}ICTEPCTBO
C E JIb CKoTo xo3.fl [ICTBA.,

PE TI,I OHAJIbHOTO P ASBVTTVIfl, VI

onPyxAroulrfi cPEIbr
PECTTyEJTI1'.KI/I MOIAOBA

ATEHCTBO,,MOJIACIIJIBA"

ORDIN
NPI4KA3

ai, fl ft,rf %l (i ( zozt
U ^,. 

/fu
De'ipre aprobarea Codului etic --l
p en'tru m' em br i i C o ns i I iu lu i d e a dm i n is tr a1 i e

Si a Comisiei de Cenzori din cadrul intreprinderilor de stat
din subordinea AgenSiei " Moldsilva "

intru executarea prevederilor art.23 din Legea integritdlii nr.82 din 25,05.2017 Ei
art.1, pct. 2) din Legea privind Codul de conduitd a funclionarului public nr. 25-XVI din22
februarie 2008, cu modificarile gi completdrile ulterioare, precum qi in scopul stabilirii unor
noune de conduitd in serviciul public in vederea oferirii unor servicii publice de calitate,
asigurdrii unei administrdri mai bune intru realizarea interesului public, contribuirii la
prevenirea qi eliminarea corupliei din administrafia publica qi crearea unui climat de incredere
intre cetdleni qi entitdlile publice,

ORDON:

1. Cu data prezentului ordin se aprobd qi se pune in aplicare Codul etic pentru
membrii Consiliului de administralie ;i a Comisiei de Cenzori din cadrul tntreprinderilor de
stat din subordinea Agen{iei "Moldsilva", conform anexei.

2. Prezentul ordin va fi adus la cunoEtinla tuturor membrilor Consiliului de
administralie qi a Comisiei de Cenzori din cadrul intreprinderilor de stat, precum gi
entitAlilor silvice din subordine, de cdtre dna Galina Malik, qef serviciu secretariat qi
managementul documentelor Agenlia,,Moldsilva", prin intermediul poqtei electronice.

3. Controlul asupra executdrii prezentului ordin mi-l asum.

Director

Ex. I.Platon
Tel.:022270003



ff. U/A din

t Codul de etici al membrilor Consiliului de administratie
qi al comisiei de cenzori din cadrul intreprinderilor de stat

din subordinea Agen{iei "Moldsilva"

prezentul Cod de Etica al membrilor Consiliului de administralie Ei a Comisiei de

Cenzori din cadrul intreprinderilor de stat din subordinea Agenliei "Moldsilva" (in continuare

- Codul) este intocmit in conformitate cu prevederile art. 23 din Legea integritalii nr'82 din

25.05.2017 Ei art.l, fct. 2) dinlegea privind codul de conduitd a funclionarului public w' 25-

XVI din 22 februari. ZOOS, cu modificarile Ei completdrile ulterioare'

CAP. I - VIZIUNE $I MISIUNE

Art. 1. Viziune qi misiune
(1) Viziune: Agenlia "Moldsilva" este un model privind administrarea pddurilor,

contribuind la ridicarea niielului calitalii vielii, pebazagestiondrii durabile a pddurilor.

e) Misiune: Agenlia "Moldsilva" are ca scop principal gestionarea durabila gi

unitard a fondului forestier proprietate publica a statului 9i urmdreqte:

a) aplicarea Strategiei dezvoltarii durabile a sectorului foerstier din Republica

Moldova, aclionAnd pentru paza, conselvarea qi dezvoltarea durabild a fondului forestier

proprietate publica a statului p. .ur. il administreazd, precum 9i pentru gestionarea fondgrilor

cinigetice, pentru recoltarea, prelucrarea qi valorificarea, prin acte 9i fapte de come4' a

prod"uselor specifice fondului forestier, exercitAnd Ei atribulii de serviciu public cu specific

silvic:
b) adminis6arca prin intermediul entitililor cu personalitate ju.ridic6, in condiliile

legii, a ariilor naturale proiejate in care fondul forestier proprietate publicd a statului are o

pJnd.t. maj oritar6, asigurdnd conservafea biodiversit6lii acestora.

CAP. II - DOMENIUL DE APLICART, $I PRINCIPII GENERALE

Art.2. - Domeniul de aPlicare
(1) Normele de condJitd eticd din prezentul Cod se aplicd tuturor membrilor

Cosiliului de administralie Ei a Comisiei de cenzori'

(2) Prezenrul Cod defineEte misiunea, viziunea, valorile qi normele de conduitd

profesionald pe care membrii CosiiJiului de administra[ie ;i a Comisiei de,.Cenzori trebuie sd

ie respecte qi sd le aplice in activitatea desfdguratd in cadrul entitdlii publice, in concordan![

cu modelul de afaceri qi obiectivele acesteia gi sd creeze cadrul otganiza\ional pentru

transpunerea acestor principii in proceduri Ei politici aplicabile tuturor angajalilor ramurii

silvice. De asemen ea,'prezentut Cod stabileEte liniile directoare cu privire la comportamentele

individuale qi de grup in relaliile interne si externe ale entitdlii publice'

Art. 3 - Considera{ii generale
(1) Codul arc la.bazdurmdtoarele acte normative:

- Lege a m. 88711996 - Codul silvic,.cu modificarile qi completdrile ulterioare;

- Legea integritdlii nr.82 din 25.05.2017, cu modificarile 9i completdrile

ulterioare;
- Legea privind Codul de conduitd a funclionarului public nr' 25-XVI dtn 22

februarie 2008, cu modificarile qi completlrile ulterioare;

- Lege a nr.246 din 23 noiembrie 2017 cu privire la intreprinderea de stat qi

intreprinderea municipalf,, cu modifi cdrile Ei completdrile ulterioare;

- Hot6riiea Guvernului nr. 150 din 02.03.2010 pentru aprobarea Regulamentului

privind organizarea qi funclionarea Agenliei "Moldsilva", structurii gi efectivului-limitd ale
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rgararului central al acesteia.
- lD Codul se aprobi prin ordinul directorului Agenliei "Moldsilva"'

Art.4- Principii generale pentru o conduiti qi un comportament integru

(1) principiile care guverneazd conduita mem6rilor Consiliului de administralie qi a

Comisiei de Cenzori:
- priofitatea interesului Public;
-responsabilitateinconservareaqiprotejareapadurilor;
- integritate si responsabilitate in asumarea deciziilor;

- seriozitate, amiilie, implicare, perseverenla in atingerea obiectivelor entitalii

publice;
- cinste qi corectitudine;
- colaborare:
- confidenlialitate;
- respect;
- inovalie.
(2) Prin conlinutul lor,

obligalii $i atitudini din Partea

principiile menlionate Ia alin' (1) presupun urmdtoarele

-embiitor Consiliului de administralie ;i a Comisiei de

Cenzori'.
a) prioritatea interesului pubtic - in exercitarea atribuliilor specifice funcfiei,

membrii consiliului de adminisrralie $i a Comisiei de cenzori au indatorirea de a considera

interesul public mai presus de interesul personal;

b) responsabilitqtea in ,onrrrroruo ,ri protejarea pddurilor - in exercitarea

atribuliilor specifice funcfiei, membrii Consiliului de administralie ;i a Comisiei de cenzori

au indatorirea de a-qi desftEura intreaga activitate cu bund credinld 9i respect fa16 de padure 9i

mediul inconjurf,tor, in vederea asigurdrii qi menlinerii echilibrului ecologic 9i integritatea

fondului forestier;
c) integritate si responsabilinre tn asumaree deciziilor - toate activitalile desf6qurate

qi deciziile luate de membrii Consiliului de administralie Si a Comisiei de Cenzori trebuie sa

he corrforme principiilor fundamentale reprezentate de onestitate, sinceritate si transparenla;

Membrilor Consiliului de admiitstralie ;i a Comisiei de Cenzori le este interzis sd

solicite/condilioneze sau sd accepte/primeasc[, direct sau indirect, pentru ei sau pentru allii'

vre-un avantaj sau beneflciu, moral, material sau financiar, in exercitarea func(iei pe care o

delin, sau sd abuzeze in vreun fel de aceasta;

d) seriozitate, ambitrie, implicare, perseverentd tn atingerea obiectivelor - membrii

Consiliului de administrayii ;i a Comisiei de Cenzori trebuie sa aibd o contribulie activa la

eficientizarea Ei optimizare a act|itillii desfrqurate, prin eforturi adecvate scopurilor in

vederea atingerii obiectivelor entitatii publice;

e) cinstea qi corectituclinea- - in exercitarea funcliei, membrii Consiliului de

aclministra{ie ;i a iomisiei de Cenzori trebuie sd fie oneqti, corecli 9i de bund credin!6;

f) colaborare - mr1nca in echipa in cadrul Consiliului de administralie ;i a Comisiei

cle Cenzorieste esenliala pentru oblineiea unor rezultate colective de exceplie. in paralel, prin

cooperare, se por vaiorifica corespunzdtor valenlele qi capabilitalile individuale ale fiec1rui

membru;
g) confidensialitate - obligalia de a pdstra confidenlialitatea informaliilor confiden{iale

in activitatea de administrare, aga cum u..ri.u sunt definite de cadrul normativ, respectiv de a

nu le pune la dispozilia unei- te4e persoane, intr-o manierd contrard legii sau contrard

intereselor entitAtii Publice;
h) respect - atitudinea corectd fala de toti angajafii, clienlii, furnizorii qi celelalte

persoane care'au legdtur[ directa/indirecta cu activiiatea entitdlii publice este esenliala pentru

pto-ouatea imaginii si dezvoltarea acesteia;

i) inovalie - incurajarea iniliativei individuale gi colective in scopul imbundtdlirii

proceselor in ramura silvicd qi a adopt[rii de noi solu]ii tehnice qi de organizarc a muncii care

sd devind un motor de dezvoltare a entitAlii publice'



CAP. III. NORME GENERALE DE CONDUITA

Art. 5. Supremafia Constitufiei qi a legii
Membrii Consiliului de administralie ;i a Comisiei de Cenzori au indatorirea de a

rbTecta Constitulia qi legile !6rii, urmdrind totodatd respectarea acestora de cdtre conducerea

;i salarialii fntreprinderii de stat, prin implementarea de politici gi strategii adecvate qi o
monitorizare constantd a activitSlii conducerii executive.

Art.6. Profesionalism
Membrii Consiliului de administralie ;i a Comisiei de Cenzori iEi vor exercita

mandatul cu prudenla gi diligenta unui bun administrator, in scopul protejdrii intereselor

entitalii publice Ei indeplinirii obiectivelor acesteia. Membrii vor crea gi menline un climat de

disculii constructiv cu conducerea entitilii publice gi cu toti angajalii, colaboratorii qi

partenerii. in scopul comun de paz6, conservare qi dezvoltarea durabild a fondului forestier
proprietate publicd a statului pe care il administreazd, precum gi pentru gestionarea fondurilor
cinegetice, pentru recoltarea, prelucrarea gi valorificarea, prin acte qi fapte de come{, a

produselor specifice fondului forestier, de exercitare a atribu{iilor de serviciu public cu

specific silvic, de administrare prin intermediul entitalilor cu personalitate juridica, in
condiliile legii, a ariilor naturale protejate in care fondului forestier proprietate publica a

statului are o pondere majoritard, asigurdnd conservarea biodiversitAlii acestora.

Consiliul de administralie qi Comisia de Cenzori va utihza experienfa gi pregatirea
prof-esionald a membrilor sdi penftu identificarea celor mai eficiente strategii de dezvoltare a

entitdlii publice, pe termen lung Ei pentru gestionarea problemelor curente, valorificdnd
diversitatea de opinie, dialogul constructiv si negocierea.

Membrii Consiliului de edministralie ;i a Comisiei de Cenzori vor menline o
atitudine impa4iald in luarea deciziilor, |aft a se l6sa influenlali de calitalile delinute in alte

institulii gi/sau partide poiitice, asigurdnd o administrare independentd, echitabilA qi axatd pe

interesele entitalii publice.
Membrii Consiliului de administralie ,li a Comisiei de Cenzori sunt solidar

rdspunzdtori pentru administrarea entitdlii publice in fala autoritAlii publice fondatoare si

reprezintd interfala de legdtur[ intre Agenlia "Moldsilva" gi autoritatea publicd care rdspunde

de silvic^ulturd, exercitdnd acest rol cu obiectivism, eticd qi corectitudine.
In rela{ia cu angaja!ii, sindicatul, colaboratorii gi partenerii entita{ii publice, membrii

Consiliului de administra{ie ;i a Comisiei de Cenzori vor asigura protejarea intereselor si

imaginii entitalii publice, confidenlialitatea informaliilor la care au acces gi se vor abline de la
comunicarea de opinii personale sau contrare cu pozilionarea Agenjiei "Moldsilva" intr-o
anumitd problema.

Art.7. Conformitatea
Membrii Consiliului de administralie ;i a Comisiei de Cenzori exercitd orice act care

este legat de administrarea Agenliei "Moldsilva" in interesul acesteia, in limita drepturilor
care li se conferd de cadrul nromativ.

Membrii Consiliului de administralie ;i a Comisiei de Cenzori igi desfrqoard
activitatea cu respectarea legilor, actelor normative qi de reglementare din Republica
Moldova.

Membrii Consiliului de administralie ;i a Comisiei de Cenzori au obligafia ca, prin
actele qi faptele 1or, sd respecte reglementdrile din domeniul silviculturii, regulamentele
inteme qi sb aclioneze pentru punerea in aplicare a dispoziliilor legale, in conformitate cu
atribuliile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

Membrii Consiliului de administralie ;i a Comisiei de Cenzori trebuie sa aclioneze
astfel incAt, prin activitatea in cadrul Consiliului de administralie Ei Comisia de Cenzori, cit qi

prin cea din alte locuri de munci, sa nu afecteze imaginea entitAlii publice.
Membrii desemnali trebuie si elaboreze gi sd adopte strategii qi planuri de punere in

aplicare a prevederilor din planul de administrare qi de indeplinire a indicatorilor de
performan!6.



Art.8. Politica antifraudi
Frauda este definit6 drept un act ilegal (fapt6, omisiune, declaralie inexacta, inducere

in eroare) comis in cunogtin!d de cauzd t* din niglijenfa, caracterrzal prin inqelaciune, fals

sau incdlcarea increderii'partenerilor, care implicd pirticiparea unor persoane din interiorul

;;;;to*i tut"u.ii silvice, cu intenlia de a exploata deficienlele organizatorice qi de a

i6G;;;i;;i;".i, servicii, avantaje perionale/de afaceri, de a se sustrage unor obligatii sau

p.no, a induce prejudicii sau pierderi financiare entitaili publice. Frauda poate include orice

incalcare u pr.,rld.rilor legislaliei sau a instrucliunilor interne de cdtre organisme, angajali

sau terli, in mdsura in care aceasta incdlcare poate cauza consecinle pecuniare entitAlii

publice. 
^In anumite cazuri, frauda poate fi insolitd 9i de alte practici interzise, cum ar fi

inlelegeri oculte, prealabile, intre par1i, sau presiuni exercitate pe diverse canale (interne sau

exteme ramurii silvice) pentru acceptarea anumitor clauzelcondilii defavorabile'

Membrii Consiliului cJe administralie ;i a Comisiei de Cenzorl se angajeazd sd iqi

desfbqoare activitatea cu integritate, actele dc coruplie 9i luarea de mitA fiind interzise sub

orice formd.
Nu sunt permise acceptarea, solicitarea, oferirea sau promiterea, acordarea sau

avtoflzatea. direct sau indirect, a vreunei mite, recompense, pldti sau a oricdrei alte incercari

de oferire a unei atenfii (cadouri, banchete, angajdn, contracte sau avantaje de orice tip) de la

sau unor ter-li pentru a influenfa sau pentru a da impresia cd influenleazdanumite ac{iuni, lipsa

de acliuni sau decizii, cu scopul de a obline in mod incorect un avantaj, de a pdstra un interes

de afaceri sau de a obline influenld necuvenit[ asupra ac{iunilor respectivului te4.

Art. 9ImParfialitate
i" J".iriif. adoptate care influen\eazd conducerea, personalul Ei/sau colaboratori ai

entitalii publice, membiii Consiliului de arJministralie ;i a Comisiei de Cenzori trebuie sa

evite orice fbrma de discriminarc bazatd pe virstd, sex, cultur6, religie, rasd, nalionalitate,

opinii politice sau confesiune qi sa aiba o atitudine obiectivd, neutr6, fala de orice interes

politic, economic, religios sau de o alta natur6'

Art. l0.Onestitate
in .o",."rul activit6lii lor profesionale, membrii trebuie sd respecte, cu maxim6

seriozitate, atat legislalia in vigoare, cAt qi codul de eticd si integritate profesional6,

procedurile qi regulamentele interne. Urmdrirea intereselor entitalii publice nu va fi sub nici-o

iorma $llizatddrept o justificare a unui comportament necinstit.

Art. ll.Comportament adecvat pentru evitarea conflictului de interese

Membrii Coisitiutui de administralie ;i a Comisiei de Cenzori vor lua decizii in

interesul exclusiv al entitalii publice qi nu vor lua parte la dezbaterile sau deciziile care

creeazdun conflict intre interesele lor personale qi cele ale entitdlii publice'

Administratorul care are intr-o anumitl operaliune, direct sau indirect, interese

contrare intereselor entitalii publice trebuie sd ii inqtiinleze despre aceasta qi sd nu ia parte la

nici-o deliberare privitoare la aceastd opera!iune.

Aceeagi obligalie o are administratorul in cazul in care solul sau solia sa, rudele ori

afinii sai pdn[ la gradul IV inclusiv sunt interesali intr-o anumitd operaliune.

Administratorul nu se va afla in niciuna dintre situaliile de incompatibilitate sau

conflic de interese prevdzute de Legea 8212017, Legea nr" 24612017, sau de orice alte

reglementari legale in vigoare'

Art.l}. Utilizarea informa{iilor confi den{iale
Membrii Consiliului de administralie ;i a Comisiei de Cenzori nu vor divulga

informaliile confidenliale qi secretele comerciale ale entitdfi publice, la care au acces in

calitatea lor de administratori. Aceastd obligalie le revine qi dupd incetarea mandatului de

administrator, pe o perioadf, de i(unu) ani'

Termenul de informalii c onfi denf iale inseamni:
a) toate informaliile gi datele scrise sau orale, de orice tip emise in formd tangibil[



intansibil[. referitoare la MADRM qi la Agen{iei "Moldsilva", la orice aspect de orice
folosite in orice formd qi pe orice suport qi care suntEura ale activitalii acestuia care pot fi

fimizate administratorului ;

b) orice analize, compilalii, date, sinteze, rezumate, previziuni sau orice alte

documente (scrise de mdnd sau procesate in alt mod), redactate de cdtre administrator care

contin sair se fundamenteazd in totalitate sau parlial pe informaliile furnizate de cdtte

repiezentdnlii MADRM qi/sau reprezentanlii Agen{iei "Moldsilva" ;

c) informalii clasificate "secret de serviciu" sunt informaliile aparlindtoare MADRM
gi Agenfia "Moldsilva" care sunt inregistrate qi marcate corespunzdtor in conformitate cu

prevederile legale.
Nu intrd in categoria informaliilor confidenliale urmdtoarele:
a) informafii deja cunoscute de cdtre administrator dacd aceste informalii nu au fost

furnizate sub incidenla unui angajament de confidenlialitate sau care nu fac obiectul altor

obligalii de confidenlialitate asumate de cdtre administrator fafd de MADRM qi Agenlia
"Moldsilva". precum Ei fald de reprezentanlii MADRM qi/sau reprezentanlii Agenliei
"Moldsilva";

b) informalii care au caracter public sau devin publice prin orice mijloace care

exclud culpa sau neglijenla administratorului.

Art. 13.Rela(ia cu salaria{ii entitd{ii publice
Membrii Consiliului de administralie ;i a Comisiei de Cenzori asigurd un spaliu de

dialog, rdspunde la solicitf,rile de informalii adresate direct de cdtre autoritatea publicd care

rdspunde de silviculturd sau terfi, oferd informalii corecte gi complete despre entitatea

publica cu verificarea prealabild a acestora de cdtre compartimentele specializate din cadrul

Agen{iei "Moldsilva".

Art.l4.Loialitate
Membrii Consiliului de administralie ;i a Comisiei de Cenzori sunt devotali entitalii

publice gi urmdresc indeplinirea obiectivelor acesteia, asumate prin planul de administrare.
Pe perioada exercitdrii mandatului sau in Consiliul de administrafie gi Comisia de

Cenzori,membrii in mod direct sau indirect, fie in nume propriu ori in calitate de salariat,

agent, sau in orice alt[ calitate, este de acord qi se obligd:
a) sd nu se angajeze in activitdli sau afaceri care sunt in concuren{d cu/ sau

similare cu o activitate sau afacere a entit[lii publice, ori cu o activitate sau afacere pe care

entitatea publicd o desfbqoard sau iqi propune sd o desfEqoare;

b) sd nu asiste in orice mod, orice persoani ale cdrei activitati sunt in concurenld

cu/sau care prejudtciazd in orice alt mod activitAlile comerciale ale entitatii publice.

Art. l5.Concuren{a loiald
Membrii Consiliului de administra{ie ;i a Comisiei de Cenzori se angajeazd sd nu

- practici concertate de tipul cartelurilor sau inlelegerile cu competitorii;
- inlelegeri care limiteazd relafiile cu furnizorii sau clientii;
- utrhzarea abuzivd a poziliei dominante, atdt pe piala pe care deline aceastd pozilre,

cdt qi pe cele conexe.

Art. 16. Evaluare
Evaluarea activitatii membrilor Consiliului de administralie ;i a Comisiei de Cenzori

se realizeazd, in conformitate cu prevederile legale pe baza gradului de indeplinire a

indicatorilor de performanld. Rapoartele de activitate ale Consiliului de administralie Ei a
Comisiei de Cenzori sunt prezentate autoritalii publice fondatoare si sunt publicate pe site-ul
Agenliei "Moldsilva".

Membrii Consiliului de administralie ;i a Comisiei de Cenzori vor adopta o politica
de evaluare independentd a activitatii care sa permitd monitorizarea gi corectarea activitdlii, in
funcfie de alinierea cu obiectivele entitbtii publice.

De asemenea Consiliului de administra{ie ;i a Comisiei de Cenzori vor asigura



activitAtii directorului entitAlii publice pe baza indicatorilor de performanld stabilili
;ontractul individual de munci incheiat cu acesta.

Art.lT.Combaterea corupfiei
Membrii Consiliului de administralie ;i a Comisiei de Cenzori nu trebuie sd se

tbloseascd de indatoririle din cadrul entitalii publice pentru a obline beneficii necuvenite
patrimoniale{sau nepatrimoniale pentru ei, familiile lor sau alte persoane apropiate.

Art.l8.Rela(ia cu autoritatea publici care rispunde de silviculturi
Membrii Consiliului de administralie ;i a Comisiei de Cenzori vor acliona in scopul

protejirii gi indeplinirii intereselor autoritdlii publice care rdspunde de silviculturd.
In gestionarea relafiei cu autoritatea publicd care rdspunde de silviculturd, membrii

Consiliului de administra{ie ;i a Comisiei de Cenzori vor furniza informatii gi rapoarte la
cerere gi din oficiu, conform prevederilor legale.

Art. l9.Finan{area partidelor politice
Membrii Consiliului de adminislralie ;i a Comisiei de Cenzori se angajeazd sd nu

finan\eze direct sau indirect partide sau formaliuni politice pe teritoriul Republicii Moldova ca

o obligafie colectivd opozabilf, tuturor forlelor politice. Totodatd membrii Consiliului de

administralie ;i a Comisiei de Cenzori nu vor susfine public un candidat sau un partid politic
pe perioada campaniei electorale sau in alegeri.

Apartenenla membrilor Consiliului de administralie ;i a Comisiei de Cenzori la
partide politice este permisa in mdsurd in care preocupdrile politice nu afecteazd performanla
profesionald. Membrul Consiliului de administralie ;i a Comisiei de Cenzori care face parte

dintr-un partid politic nu va face propagandd politica in cadrul entitAlii publice qi nu va solicita
implicarea entitAlii publice in acliuni organizate dc partide (campanii, strdngeri de fonduri,
sponsorizdri etc).

Art.20.Politica privind sponsorizdrile gi responsabilitatea social corporatisti
Membrii Consiliului de administro{ie ;i a Comisiei de Cenzori nu se vor implica in

suslinerea activitatii politice sau in campanii de strdngeri de fonduri dedicate unui candidat la
alegeri locale sau republicane. Fiecare solicitare de sponsorizarevafi. analizatd din perspectiva
procedurilor interne privind acordarea de sponsorizari, fiind anahzate totodata posibilele
conflicte de interese intre solicitantul sponsorizdrii gi membrn Consiliului de administralie ;i a
Comisiei de Cenzori. Membrii Consiliului de administralie ;i a Comisiei de Cenzori nu va
aproba sponsorizdri alocate unor fundafii, asociafii sau alte entitdti care sunt delinute de

membrii sau rude ori afinii acestora o6nd la sradul IV.

Art.2l.Exercitarea echitabili a autoritl(ii
in procesul de administrare, precum Ei in relalia cu personalul entitafii publice, al

autodtAlilor publice, parteneri, membrii Consiliului de administralie ;i a Comisiei de Cenzori
sc angajeazd, sd asigure exercitarea autoritAlii intr-o manierd corespunzdtoare, obiectiva gi

corect6, fbrd niciun fel de abuz sau incdlcare a drepturilor legale. In acest sens, membrii
Consiliului de administra{ie ;i a Comisiei de Cenzori garanteazd cd autoritatea nu se va
manifesta prin exercitarea puterii in detrimentul demnitalii sau independenfei unui partener sau
colaborator al entitdlii publice gi cd deciziile luate cu privire la organizarea relaliilor de munc6
in cadrul entitatii publice vor asigura protejarea valorii reprezentante de angajafi qi a cerinlelor
de securitate in muncf,

Art.22.Egalitatea, divers itatea gi li b e rta tea gin d irii qi exprimdrii
Membrii Consiliului de administralie qi a Comisiei de Cenzori respectd qi garanteazd,

tratamentul egal qi nediscriminatoriu in relafia cu personalul, partenerii, colaboratorii,
autoritdli. Membrii sunt obligali sd asigure egalitatea de tratament qi sa se ablind de la acte de
discriminare pe criterii de nalionalitate, sex, origine, rasd. etnie, handicap, vdrstd, religie sau
convingeri politice. De asemenea, garanteazd principiul conform cdruia angajalii entita{ii
publice pot si igi exprime qi sd iqi fundamenteze opiniile, fie direct, fie prin intermediul qefilor



. cu respectarea drepturilor, obiectivitAtii, eticii qi bunelor moravurl.

Art.23.Cadourile qi cheltuielile de protocol
Acordarea si acceptarea de beneficii la nivelul entitd$i publice sc face in conformitate

c prevederile legale.
Acceptarea qi acordarea de beneficii este supusd unor reguli menite sd protejeze

eniitatea publipd in fafa abaterilor etice gi a oricdror alte aspecte de neconformitate cate at
duce prejudicii reputalionale, comerciale, frnanciare, sau ar atrage sancliuni legale, reducdnd
prestigiul qi proflrtabilitatea entit[1ii publice, at6t pe termen scurt, cdt qi pe termen lung.

Indiferent de natura si valoarea beneficiului, practicile interzise sunt urmdtoarele:
ln ceea ce priveqte primirea de beneficii:
. Membrii nu trebuie niciodatd sd solicite, in mod explicit, orice beneficiu de la

un pafiener de afaceri in stransa legdtura cu atribuliile oficiale, sau sa lase impresia unui
partener de afaceri cd se agteapt[ acordarea unui beneficiu;

. Beneficiile nu trebuie acceptate daca sunt trimise de un partener de afaceri
personal membrului. Astfel de beneficii trebuie returnate frrd"intitrziere;

. Beneficiile nu trebuie acceptate in cazul in care membrul gtie sau antrcipeazL,

cd prin oferirea sau promisiunea unui beneficiu, partenerul de afaceri se aqteaptd sau sperd la
un tratament prefeienlial din partea sa, in strdnsd legdturd cu luarea unei decizii de afaceri sau

cu o acliune oficiala;
. Beneficiile nu trebuie acceptate dacd, din punctul de vedere imparfial al unui

terli, natura, valoarea qi momentul acorddrii beneficiului oferit sau promis ar putea ridica
suspiciuni cu privire la influenlarea unei decizii de afaceri sau acliuni oficiale.

In ceea ce priveqte acordarea de beneficii, aceasta trebuie sa se incadrcze in limitele
adecvate de afaceri qi sd respecte urmdtoarele condilii:

. Nu trebuie promise, oferite sau acordate orice tip de beneficii partenerilor de

afaceri in legdturd cu rolul lor daca au solicitat anterior, in mod explicit, beneficii sau au dat

de inleles c6 se agteaptd la acordarea de beneficii;
. Beneficiile vor fi trimise pe adresa firmei destinatarului (in cazul partenerilor

de afaceri din mediul privat sau din mediul public);
. Beneficiile nu trebuie oferite, promise sau acordate partenerilor de afaceri cu

scopul, aqteptarea sau speranfa de a primi, de a influenta o decizie de afaceri sau o acfiune
oficiald in favoarea entitAlii publice;

. Beneficiile nu trebuie promise, oferite sau acordate partenerului de afaceri in
contradiclie cu reglementarile/politicile interne ale partenerului de afaceri. In caz de

incertitudine, membrii trebuie sd facd verificari adecvate inainte de a manifesta o invitalie;
. Beneficiile nu trebuie oferite, promise sau acordate partenerilor de afaceri

dacd natura, valoarea qi planificarea beneficiilor oferite, promise sau acordate ar putea fi
interpretatf, de cdtre o te(6 parte imparfiald,, ca o influenld nelegitimd a deciziei de afaceri
sau a unei acliuni oficiale.

Art.24.Spilarea de bani
Membrii Consiliului de administralie ;i a Comisiei de Cenzori nu vor lua parte la

activitAli de spdlare de bani qi se angaj eaz6" sd, elaboreze qi sd implementeze politici gi

mecanisme de combatere a acesteia, in conformitate cu directivele qi standardele europene qi

internafionale, precum gi cu legislalia nalionald Ei internafionald in vigoare.

Art.ZS.T ransparen{a si comunicare publici
Entitatea publicd recunoaqte rolul fundamental al mijloacelor de informare gi

rcahzeazd, o comunicare transparentd cdtre public, prin toate mediile de comunicare, in
conformitate cu strategia de comunicare, in raport cu societatea civilS. Membrii Consiliului
de administralie ;i a Comisiei de Cenzori ac\ioneazd, in baza principiilor transparenlei,
respectului, precum gi a grijii pentru imaginea entitAlii publice, asigurdnd atAt informarea din
oficiu, cit gi rdspunsul punctual la solicitdrile de informalii din partea publicului, in
conformitate cu prevederile legale.

Relalia entitAfi publice cu mass media se bazeazd pe respectarea reciprocd a

rolurilor gi obligaliilor pa4ilor. precum gi a exigenfelor de protejare a informaliilor



e si privilegiate, dupd caz.

Entitatea publicd, dupd caz, va publica pe site-ul propriu informalii despre politica de

a membrilor Consiliului de administra{ie Si a Comisiei de Cenzori, declaraliile
evere Ei interese gi CV-urile, respect6nd insd confidenlialitatea datelor personale ale

Solicitdrile de informalii de orice fel primite de membrir Consiliului de administratie
gi a Cowilsiei de Cenzori din partea reprezentanlilor mass-media sau terfilor se

redirecfioneazd. cdtre Serviciul de ocmunicare cu mass-media qi publicul din cadrul Agenfiei
"Moldsilva", care va elabora un rdspuns ce va fi aprobat de cdtre directorul Agenliei
"Moldsilva".

Informaliile oferite de entitatea publicd vor fi explicite, exacte, transparente qi

complete din punctul de vedere al conlinutului, astfel incdt sd permitd celor cdrora le sunt

adresate informarea corectd si luarea unor decizii in deplina cunoqtin!6.
in activitatea lor, membrii Consiliului de administralie ;i a Comisiei de Cenzori vor

aplica dispoziliile stabilite de legislalia in domeniul protecliei datelor cu caracter personal.

CAP. IV-DISPO ZTTIT FINALE

Art. 27. Dispoziliile prezentului Cod, se completeazl, cu dispoziliile legale in
vigoare, care au ca obiectiv principal, o mai bund administrare a fondului forestier nafional,
intdrirea disciplinei muncii, reducerea qi simplificarea birocrafiei qi prevenirea faptelor de

coruplie in rdndul membrilor Consiliului de administralie ;i a Comisiei de Cenzori.
Art. 28. Prezentul Cod poate fi modificat sau completat, ori de cdte ori este cMuL

prin semnarea unui ordin de cdtre directorul Agenliei "Moldsilva".


