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STATUTUL
INTREPRINDERII DE STAT
»fntreprinderea pentru silvicultura
Soroca”

(redactie noud)



L. DISPOZITII GENERALE

1, Denumirea: Tntreprinderea de Stat ,,
Soroca” (in continuare — Intreprinderea)

2. Sediul Intreprinderii: MD 3004, Republica Moldova, or. Soroca, str.
Vasile Stroiescu,nr, 110

3. Intreprinderca este creatd prin Hotdrirea Guvernului nr.150 din
02.03.2010 "Privind organizarea si functionarea Agentiei Moldsilva”.

Intreprinderea pentru silvicultura

4. Fondator al Intreprinderii este Agenfia ,Moldsilva”, cu sediul mun,
Chiginau, bd. Stefan cel Mare, nr. 124 (in continuare — Fondator)

5. Principalele genuri de activitate a Intreprinderii sunt:

5.1, administrarea si gestionarea fondurilor forestier i cinegetic, precum si
altor obiecte ce constituie patrimonial aflat in gestiunea "Intreprinderii”, care si
asigure:

a) dezvoltarea durabild a padurilor §i mentinerea in ele a biodiversitafii
forestiere;

b) intensificarea functiilor de protectie a apelor, de reglare climaterica §i a
altor functii ale pAdurilor in scopul sanitdtii populatiei si protectiel mediului
inconjuritor.;

¢) regenerarea extinderea, ameliorarea compozitiei si a calitifii padurilor,
sporirea productivitatii acestora;

d)aplicarea unui complex de mésuri, privind aducerea si menfinerea

| padurilor in starea corespunzitor functiilor lor ecologice si social - economice;

e)continuarea eficientei functionale a padurilor si valorificarea rafionald a
resurselor silvice;

5.2, aplicarea regimului silvic i exercitarea controlului departamental
(inclusiv a prevederilor art.21 din Codul Silvie nr.887-XIII din 21.06.1996 cu

| modificarile ulterioare) asupra aplicirii acestuia in toate padurile ﬁ?r?d_ulul I'brcst:cx:

5.3. asigurd paza padurilor gestionate impotriva taierilor 1Iacfte de E_nrh::-n,
furturilor,distrugerilor, incendierii, pasunatului ri‘licnit si a altor acfiuni pﬁgl:lbltnam,
asigura personalul responsabil de paza péduru,_ in mod gratuit cu echipament,
arme, munitii, uniforme de serviciu de model stabilit; ! D R ‘

5.4. asigurd valorificarea ratior}aiii a produselor §i serviciilor forestiere prin
aplicarea tehnologiilor moderne i rationale F]E recroitare; _ ; .

5.5, asipurd cregterea, recoltarea $i realizarea materialului forestier de
reproducere; Z. o i

5.6, aplici schemele i tehnologiile de regenerare 4 pidurilor §i de
impadurire a terenurilor neregenerate i d-::gradalc;‘ ; 1 B

5.7. plantarea gi ingrijirea perdelelor fr:rn?snm_"; c_it: protectie a ¢impurilor §i

bazinelor acvatice pe baze contractuale eu proprietarii §i gestionarii acestora; i

5.8. asigurd finerea evidenei de stat a fondului forestier, Cadastrului Silvie

de Stat si monitoringul forestier;




5.9, asigurd folosirea rationald a fondurilor forestier si cinegetic, aflate in
gestiune in conformitate cu prevederile amenajamentelor silvice gi cinegetice;

5.10. acordd asistentd metodologica si tehnicd proprietarilor de paduri, de
perdele forestiere §i de proteciie, de alte tipuri de vegetatie forestierdi, la plantarea
si gospoddrirea acestora;

5.11. comercializarea produselor si serviciilor forestiere, darea in locafiun
sau in arendd (cu autorizatia Agentiei ,Moldsilva”- Fondatorului) a terenurilor
fondurilor forestier si cinegetic din gestiune;

5.12. restabilirea biocenozelor silvice autohtone prin réconstruciia ecologicd;

5.13. administrarea  §i gospodarirea fondului cinegetic, executarea
controlului departamental in acest domeniul;

5.14. asigurarea recoltirii si valorificarii rationale a produselor lemnoase i
nelemnoase ale pidurii;

3.15. colectarea produselor accesorii ale padurii;

5.16 Intreprinderea poate desfdsura si alte activitafi (de caracter social,
economic, ecologic ete.) care nu cotravin scopurilor saturate si legislatiei in
vigoare. Extinderea gi completarea domeniilor de activitate se face in corespundere
cu modificarile si completirile introduse in prezentul Statul.

6. Intreprinderca este agent economic §i desfagoard activitate
| deintreprinzator pe baza proprietitii ce i-a fost transmisd in gestiune.

7. Intreprinderea dobindeste dreptul de persoand juridicd din momentul
inregistririi ei la 1.8. ,Camera Inregistrérii de Stat”,

8. In calitatea sa de persoani juridica, intreprinderea dispune de stampila si
blanchete cu Stema de Stat a Republicii Moldova, denumirea sa completd sau
abreviati in limba de stat, cu sintagma ,Republica Moldova”, numdirul de
identificare de stat (IDNO). Pe blancheta intreprinderii poate fi indicatd, de
asemenea, adresa, telefonul de contact, contul bancar §i alta informatie.

Intreprinderea poate incheia contracte in numele sdu, isi poate asuma

| obligalii, poate fi reclamant sau pirit in instantele judecétoresti.

9. Activitatea Intreprinderii este reglementati de Codul Silvic nr.887-XI1I
din 21.06.1996, Codul Civil, nr.1107-XV din 6 iunie 2002, Legea nr.146-XI111 din
16 iunie 1994 cu privire la intreprinderea de stat, Legea nr.845-XII din 3 ianuarie
1992 cu privire la antreprenoriat si intreprinderi, alte legi si acte normative si de

| prezentul Statut.

10, Patrimoniul Intreprinderii apartine in totalitate statului si se formeaza din

urméatoarele surse: iy ; .
a) depuneri de bunuri ale Fondatorului in capitalul social; o
b) profitul net finregistrat din activitatea economico-financiard a
Intreprinderii;
d) investitii capitale si dotatii de la buget;



e) bunuri primite cu titlu gratuit;
f) alte surse legale.

11. Suprafata terenului atribuit Intreprinderii constituie 15408 ha conform
amenajamentului silvic din anul 200631 intrat in vigoare la 01 ianuarie 2007,

12. lIntreprinderea poartd rispundere pentru obligatiile sale cu toate
bunurile de care dispune. Fondatorul nu poarti raspundere pentru Gbl]gagixi_e
Intreprinderii. Intreprinderea nu poartd rispundere pentru obligatiile Fondatorului.

IL. STRUCTURA INTREPRINDERII
13, Structura * Intreprinderii” se reglementeazii si se aprobi de citre Fondator,
Toate modificarile in structura organizational-economic, componenta numerici a
Intreprinderii, fondul sau normativele de retribuire a muncii angajatilor se
efectueaza eu acordul Fondatorului si se aprobi de citre Consiliul de administratie,

14. Subdiviziunile de baza ale Intreprinderii sunt unitéile de producere numite
ocoale silvice, care, la rindul lor, se impart in cantoane, in componenta
Intreprinderii sunt incluse:

1) Ocolul silvic Soroca

2) Ocolul silvie Solcani

3) Ocolul silvie Floresti

4) Ocolul silvie Cuhuresti.

15. Subdiviziunile” Intreprinderii” nu sunt persoane juridice, n-au drepturi de
angajare i eliberare din lucru a salariatilor $1 desfagoard activitatea de producere in
conformitate cu Regulamentul lor, aprobat de Administratorul Intreprinderii.

IIL CAPITALUL SOCIAL

16. Capitalul social se formeaza din urmitoarele surse:

a) aportul Fondatorului in mijloace banesti si bunuri aflate Tn circuitul civil;

b) investitii capitale din contul subventiilor $i profitului net;

¢) bunuri primite cu tithu gratuit;

d) drepturi patrimoniale (drepturi de folosintd a
resurselor naturale);

¢) alte surse neinterzise de legislatie.

mijloacelor fixe, terenurilor,

‘ 7. Capitalul social al Intreprinderii constituie 5168549 Jef.
social au fost incluse bunuri in valoare de 51 18549,0 lei si
sumé de 50000 lei.

| 18, Bunurile si mijloacele binesti transmise
Intreprinderii se evalueazi in lej moldovenesti,

In capitalul
mijloace binesti in

in capitalul social al

19+ La propunerea Consiliutui de administratie, mirimen capitalului social

e ——
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20. Capitalul de rezervd al Intreprinderii va constitui 30 % din capitalul

social.

21. Capitalul de rezerva al ?ntreprilldtlzﬁi.se formeaza prn'; {fcfr]cf;; :nmi?:::
din profitul net pind la atingerea mérimii indicate la punctul > al p e
Statut. Volumul defalcdrilor anuale in capitalul de rezerva se Stiabl este 31 T.I:m
de cel pufin 5% conform legislatiei in vigoare din profitul net al Intreprinderti.

22. Capitalul de rezervi se foloseste numai in cazul insuficientei ;::roﬁtulvui.si
a mijloacelor fondurilor speciale ale Intreprinderii. Mij ll?acelc capitalului de
rezervil se folosese pentru acoperirea pierderilor Intreprinderii.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE INTREPRINDERII
repturile si obligatiile fntreprindcrii

23. Intreprinderea are dreptul:

a) sd deschidd conturi proprii in institutiile financiare inregistrate in
Republica Moldova si in alte {iri, precum si sd beneficieze de mijloacele depuse
pe aceste conturi;

b) s& determine directiile si modul de utilizare a intregii proprietiti ce i-a
fost transmisd in gestiune;

c) sa stabileascd legituri economice $1 comerciale cu orice parteneri,
inclusiv din stréindtate, si extinda activitatea de intreprinzitor;

d) 54 incheie contracte de comercializare sau de procurare a productiei,
efeciuare a lucririlor, prestare a serviciilor $i alte contracte economice;

e) si stabileased prefurile si tarifele | productia proprie, la
serviciile prestate etc., precum si normativele sau fondul de retribuire a muneii,
cu exceptia cazurilor in care, conform legislatiei, prefurile, tarifele 1 alfi
indicatori se reglementeazi de citre stat;

f) sd stabileascd structura interna organizationald g Tnlrcprindcrii, si
determine statutul juridic al subdiviziunilor;

g) sd imbunititeascd conditiile de fraj
acorde ajutor familiilor  acestora, precum i
de binefacere, si aloce mijloace pentru ocrotirea
cultard, invatdmint, stiintd, educatie fizick $1 sport,
vigoare;

h) sd angajeze lucritori
ITI'I.J.H'[:H;

i) s& primeascd bunuri repartizate de
stabilite de stat sau la preturi contractuale;

si odihnd gle salariatilor, s
S 1a parte g activitatea
: Sanatatii populatiei, pentru
In conformitate ¢y legislatia in
$1 sd-i concediere in corespundere cu legislagia

stat in mod centralizat, la preturi

e




J) si ceard compensarea pagubei cauzate de actiunile ilicite ale persoane
| fizice sau juridice.

24, fntreprinderea este obligata: . A

a) sd asigure integritatea, folosirea judicioasd si reproductia largiti a
bunurilor de stat, transmise in gestiune; :

b) sd onoreze obligatiile ce decurg din legislatie si cuntr_ac::ele incheiat

¢) sd incheie contracte (acorduri) de munci cu cetifenii angajati;

d)sé achite integral plitile salariale conform ol
contractelor (acordurilor) incheiate, independent de starea financiaria
Int:2prinderii; .

¢) sd efectueze asigurarea socials, medicali si alte tipuri de asiguriri
obligatorii ale salariatilor, si le creeze conditii adecvate pentru activitate, conform
legislatiei si contractului colectiv de munci;

f) sd execute hotiririle ministerelor, altor autorititi administrative centrale s
ale autorititilor administratiei publice locale privind protectia social a invalizilor
sl altor persoane cu posibilitati de munci limitate;

g) sd achite la timp impozitele, defalcirile si alte pléfii in modul si
in mirimile stabilite de legislatie;

h) s iniieze procedura de insolvabilitate a Tntrepr'inderii, in cazul aparitiei
imgosibilititii de a-si onora obligatiile fati de creditori;

i) sd prezinte, in mod stabilit, organelor de stat respective situatiile
financiare, rapoartele fiscale, dirile de seami statistice si de alte tipuri;

J) sd asigure remunerarea muncii angajatilor la un nivel nu mai mic decit
salariul minim stabilit pe ara;

k) sd asigure conditii adecvate de Muncé, respectarea securitatii munci,
normelor de productie si sanitare, securititii antiincendiare, precum si
mediului ambiant:

1) s& obtind licente, in modul stabilit de legislatie; pentiu 2 desfisura
activitati ce necesita dispunerea de licenti;

m) si asigure baza tehnico-materials 51 elaborarea
in corespundere cu prineipiul transparentei procedurilor
| utilizdrii resurselor financiare,

25. Intreprinderea nu este in drept, fara autorizatia Fondatoryluj:

a) si dea in arenda, locatiune, comodat ori sa depuni

b) si comercializeze bunurile neutilizate in procesul

¢) sé caseze bunurile raportate la mijloacele fixe:

d) sé conserveze bunurile a ciror utilizare, potrivit planurilor
nu se prevede;

€) sd intre in componenta asociatiilor, concernelor si
Cowractelor incheiate;

f) s participe cu bunurile sale 1n activitatea structurilor

g) sd investeascd patrimoniul de stat in alte state. Mod
cste. determinat de citre legislatia statului in
legislatia Republicii Moldova;

protectia

programului de productie
de achizitie si a eficientei

in gaj bunurile sale;
tehnologic;

de activitate,
altor uniuni, in baza
Nestatale;

ul unei atare investitii
care sint plasate investitiile si de



f

|
|

h) s transmitd mijloacele fixe si alte active, _

1} s Incheie contracte privind acordarea sau obtinerea unor imprumuturi in
baza deciziei Consiliului de administragie cu acordul Fondatorului:

k) si creeze filiale §i reprezentante;

VL. ORGANELE DE CONDUCERE ALE INTREPRINDERII
FONDATORUL

26. Fondatorul f5i exerciti drepturile de gestionar al fnlreprinderii prin
intermediul  Consiliului de administratie si Administratorului Intreprinderii.
(organul executiv).

27, Fondatorul incheie cu Administratorul intreprinderii un contract pentru
transmiterea proprietitii de stat in gestiune operativi si a imputernicirilor de
desfasurare a activititii de intreprinzitor.

28, Fondatorul are urmatoarele atributii principale:

a) aproba Statutul Intreprinderii, modificdrile si completirile acestuia:

b) stabileste indicatorii economici ai Intreprinderii;

¢) promoveazi o politicd tehnici unici in cadrul ramurii;

d) desemneazd membrii Consiliului de administratie si fi revocd;

e) stabileste mirimea indemnizatiilor lunare pentru membrii Consiliului de
administratie;

f) desemneazi Administratorul fntreprinderii si 1l elibereazi din functie, la
propunerea Consiliului de administratie;

g) asigurd supravegherea activititii economico-financiare a fntreprinderii,
fard a interveni nemijlocit in activitatea acesteia,

h) stabilegte mérimea creditelor confractate si acordate de Intreprindere,

29. La solicitarea Intreprinderii, Fondatorul examineazi materialele si
elibereazi autorizaii privind:

a) darea in arendd, locatiune, comodat sau depunerea in gaj a bunurilor
Intreprinderii:

b) comercializarea sau conservarea bunurilor neutilizate in procesul
tehnologic;

¢) casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;

d) depunerea bunurilor Intreprinderii in capitalul social al structurilor
nestatale;

e) intrarea in componenta asociatiilor, concernelor §i altor uniuni:

f) investirea patrimoniului de stat in alte state.




30. Fondatorul adoptd decizii privind modificarea capitalului social al
Intreprinderii, operarea modificirilor si completérilor in Statut, reorganizarea sau

lichidarea Intreprinderii.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

31. Consiliul de administratie este organul colegial de administrare a
Intreprinderii, reprezinta interesele statului si isi exercitid activitatea in temeiul
Legii nr.146-X1II din 16 iunie 1994 cu privire la intreprinderea de stat, prezentului
Statut si Regulamentului Consiliului de administratie al Intreprinderii, aprobat de
Fondator.

32. Consiliul de administratie se desemneazi de chtre Fondator pe un termen
de 3 ani, tinindu-se cont de propunerile Ministerului Finangelor, Ministerului
Economiei, colectivului de munci.

33. Componenta numericd a Consiliului de administratie se stabileste de
Fondator, in numir impar nu mai mic de trei persoane, in funcfie de indicii
economico-financiari (personalul scriptic, volumul de afaceri si-alti indici) ai
Intreprinderii,

34, in componenta Consiliului de administratie intrd, in mod obligatoriu,
reprezentanti ai Ministerului Finangelor, Ministerului Economiei, reprezentanti ai
Fondatorului si ai colectivului de munci. in componenta Consiliului de
administrafie pot intra, de asemenea, reprezentani ai altor ministere gi autoritigi
administrative centrale, specialisti in domeniul de activitate al intrcprinderii,
specialigti in economie §i in drept,

35. Pregedintele Consiliului de administratie este desemnat de Fondator,
Membrii Consiliului de administrafie, propusi din partea colectivului de muncj,
sint alesi la adunarea generald (conferinta) a colectivului de munei.
Administratorul inr:*eprindcrii nu poate fi desemnat in calitate de membyruy al
Consiliului de administratie.

36. Sedinjele CA se convoaci de presedintele acestuia sau in lipsa lui, de unul din
membrii in caz de necesitate, insd nu mai rar decit o dati in trimestru. Ordinea de
zi si materialele respective se aduc la cunestinti membrilor CA cel titziu cu 5 zile

lueratoare fnainte de ziva sediniei.



3(? “onsiliul de &d{llinislra{iﬂ are urmatoarele atribugii:

a) agmbﬁ directiile prioritare g planurile anuale de dezvoltare ale

ey ‘ I'll;

Q} i?gn_ﬁsun €€ VOr asigura integritatea si folosirea eficientd a bunurilor
{ntreprinderit;

E '%F?hft"-W%Z%t de gomun acord cu  Fondatorul,  chestiunile
fertoare. a mtrar':?a_ n l'ep_l‘md@rll I asociati gi alte uniuni si iesirea din ele:
;gl)-:wmﬁ_-_dewzul anual de venituri i cheltuieli i situatiile financiare anuale;
ﬁ)’d exercitd. controlul selectiv al activitdii economico-financiare a
prinderti;
f) prezintd Fondatorului raportul cu privire la activitatea economico-
financiard a i“ﬁepﬁndﬂl‘ii, precum si raportul auditorului;

g) adoptd decizii cu privire Ia obfinerea, acordareasi folosirea creditelor, in
mérimea stabilitd de Fondator;

h) prezintd Fondatorului propuneri privind modificarea si completarea
Statutului Intreprinderii, reorganizarea sau lichidarea ei;

1) selecteazd prin concurs §i propune Fondatorului candidatura
Administratorului Intreprinderii si, dupd caz, eliberarea lui din functie;

1) aprobd, la propunerea Administratorului, repartizarea profitului net anual
al Intreprinderii;

k} aprobd darile de seami trimestriale ale Administratorului referitor la
rezultatele activitdiii economico-financiare ale Intreprinderii;

1) examineazi materialele ce tin de darea in arends, locafiune, comodat,
dépunerea in gaj a bunurilor Intreprinderii, comercializarea sau conservarea
bunurilor neutilizate in procesul tehnologic, casarea mijloacelor fixe, transmiterea
rﬁﬂ1=qac¢[ﬂr fixe si altor active, prezentate de Administrator spre coordonare;

. m) ia decizii referitoare la efectuarea auditulul situatiilor ﬁqanciare anuale;
" n) examineazd si informeazi Fondatorul despre necesitatea modificdrii
sapitalului social; : : Sl
o) ia decizii referitoare la asigurarea transparentel pr‘{m-l:tdlll“ﬂ?r de aﬂh{z:;{e a
h.urlurﬂnr, lucrarilor si  serviciilor Idcstmatc::‘ atlt_ acoperirii m:cemﬁ;.llnr
iﬂtf&p:inderii, cit gi asigurdrii bazei tehnico-materiale si elabordrii programului de

=

productie al acesteia.
In Regulamentul |
le Consiliului de administratie, care nu ¢

Consiliului de administrafie pot fi prevazute si alte atributii
ontravin legislatiei in vigoare,

38. Consiliul de administratie nu are dreptul sé intervind in activitatea
&dminis{ratc?luslui desfasuratd intru exercitarea functiilor, stipulate in contractul
. : , desf

incheiat cu Fondatorul Intreprinderil.

membrii Consiliului de administratie rispund

- prejudiciile cauzate de indeplinirea, cu abateri
it - .srindere pentru prejudiciile : s 28, U ab;
zl;h?ﬂ:l‘ifaﬁidc. Intmj:]r;?ﬁ,-iri]ffr adoptate de ei, a EtatutuiultIint:.'cpnndem si a
i a legis atl‘fscﬂ sliului de administratie. Mu::mhrullf.‘ons:huhu de administratie
n;g;u!am;nuilm m?;lb; unor astfel de hotdriri este scutit de repararea prejudiciilor,

| a votat impotrnv '

39. Conform legislatici,



dacit in pmcesul-verha'l al sedintei a fost fixat protestul lui. Este absolvit de
raspundere sl membrul Consiliului de administratie care nu a participat la sedinfa
| respectivé.

40. Membrul Consiliului de administratie poate fi scutit de reparatia
prejudiciilor cauzate de el in timpul indeplinirii obligatiilor sale; daci el a acfionat
conform documentelor Intreprinderii, indicatilor in scris ale autoritifii pe care o
reprezintd sau in limitele unui risc normal de productie sau gestiune.

| ORGANUL EXECUTIV AL INTREPRINDERI ~
ADMINISTRATORUL

41. Administratorul conduce activitatea intrcprinderii si sl exercitd functiile
~ ce-irevinin conformitate eu legislatia, prezentul Statut si contractul (acordul)
| Tncheiat cu Fondatorul,

42, Administratorul are urmétoarele atribuii:

a) conduce activitatea intreprinderii si asigurdi functionarea ei eficientd;

b) actioneaza fird procurd in numele Intreprinderii;

¢) reprezintd interesele intreprinderii in relatiile cu persoanele fizice si
juridice, precum si cu organele de justitie, acordind atare imputerniciri in unele
probleme si altor lucritori ai Intreprinderii ori altor persoane ce dispun de
calificarea respectivi;

d) asigurd executarea deciziilor Fondatorului si Consiliului de administratie;

e) asigurd, la decizia consiliului de administratie, efectuarea auditului
situatiilor  financiare si incheie contractul cu societatea de audit/auditorul
intreprinzator individual;

f) prezintd trimestrial Consiliului de administratie darea de seami cu privire
la activitatea economico-financiard a Intreprinderii si raportul auditorului;

g) incheie contracte, elibereaza procuri, deschide conturi in banei;

h) prezinti Fondatorului propuneri coordonate cu Consiliul de administratie
privind schimbarea componentei, reconstructia, extinderea, reutilarea tehnici a
bunurilor transmise in gestiunea Intreprinderii;

i) poarti rAspundere materiald pentru neexecutarea sau executarea inadecvati
a obligatiilor stabilite in contract;

i) asigurd prezentarea, in modul stabilit de lege, a situatiilor financiare,
rapoartelor fiscale, a darilor de seami statistice si de alte tipuri in organele
respective de stat;

k) asigurd transferarea in termen a plitilor si defalcérilor in bugetul public
national; i

1) angajeazi sl concediazi personalul intreprinderii, asigurd stimularea
muneii angajafilor, sancfionarea sau tragerea lor la raspundere;

m) asigurd achitarea salariilor, in  modul si in termenele stabilite de
legislatie;
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n) indeplineste si alte obligatii ce {in de organizarea si asigurarea activitaii
fnteeprinderii, conform legislatiei;

0) _Eﬂﬂl‘dﬂﬂﬂaﬁ cu Consiliul de Administratie deciziile referitoare la
asigurarea transparentei procedurilor de achizitie a bunurilor, lucririlor §i
serviciilor destinate atit acoperirii necesititilor Intreprinderii, ¢it si asigurdrii bazei
teﬁhi'f:}t?_'-'_ll;la_teﬂalﬂ $i elaboririi programului de productie al acesteia;

p) asigurd respectarea principiului transpareniei procedurilor de achizifie a
‘Emnuril?l'a;. '_!‘-1‘31'51‘1!@1‘ i serviciilor destinate atit acoperirii necesitatilor
[ntreprinderil, cit si asiguriirii bazei tehnico-materiale si elaboririi programului de
productie al acesteia,

ACTIVITATEA DE iINTREPRINZATOR A INTREPRINDERII

I 43. Intreprinderea poate desfisura orice gen de activitate prevdzut in
| prezentul Statut, cu exceptia celor interzise de legislatie.

44, Intreprinderea isi intocmeste de sine stititor programul de productie, in
fu_:mtie de indicii economici stabiliti de Fondator, contractele incheiate pentru
comercializarea productiei citre consumatori si necesitatea de a asigura

| dezvoltarea Intreprinderii.

45, Intreprinderea procurd resurse pe piafa de marfuri nemijlocit de la
producitori, in unitdfile comerfului angro, la burse, iarmaroace, licitatii, de la
| organizatiile de aprovizionare tehnico-materiald etc.

46, intreprinderea isi comercializeaza productia, lucririle, serviciile,
precum si deseurile de productie la preturile si tarifele de piatd, iar in cazurile
| previzute de actele normative - la prefuri gi tarife reglementate de stat.

I 47, Profitul {pierdcri1c}—fntreprmderii se determind in modul previzut
de legislatie. Profitul net se formeazi dupd achitarea impozitelor si a altor plai
| obligatorii si rimine la dispozitia Intreprinderii.

A8, Profitul net poate fi utilizat pentru:
a) acoperirea pierderilor din anii precedenti;
b) formarea capitalului de rezervi; "
¢) formarea rezervei pentru dezvoltarea productiei;
d) defalcdri in bu getul de stat; e

| ¢) in alte scopuri, daca nu contravin legislatiet.

a profitului net se adopta de citre Consiliul de

49. Decizia de repartizare _ de c ul
Administratorului, nu mat tirziu de 30 aprilie a

administratie: anual, la propunered A
| anului ce urmeaza dupi anul de gestiune.

___——



50. Pina la data de 30 junie inclusiv a anului imediat urmétor anului de
gestiune, intreprinderea transferd defaledrile in bugetul de stat, calculate in functie
de rezultatele activitatii acesteia pe anul precedent, si prezinta inspectoratului fiscal
de stat teritorial raportul privind defalcirile calculate. Neachitarea in termen a
defalcdrilor la bugetul de stat constituie incilcare fiscald, pentru care este
prevazuta raspundere in conformitate cu titlul V din Codul fiscal.

S1. Profitul net se va repartiza doar pentru acoperirea pierderilor din anii
precedenti, pentru formarea capitalului de rezervi si a rezervel pentru dezvoltarea
Fmduc{iai in cazul in care valoarea activelor nete, conform ultimulut bilang anual al
ntreprinderii, este mai mica decit capitalul social al intreprindetii sau va deveni
mai micd in urma repartizirii lui in alte scopuri.

52. Pierderile Intreprinderii se acoperd din contul profitului net rimas la

dispozitia Intreprinderii, din contul mijloacelor fondului de rezerva, precum si din
donatii sau subventii.

53. Dacd, la expirarea celui de-al doilea an financiar sau al oricirui an
finaneiar ulterior, valoarea activelor nete ale Intreprinderii, potrivit bilantului anual
al acesteia, va fi mai micd declt mirimea capitalului social, Consiliul de
administrajie va informa Fondatorul despre necesitatea modificarii capitalului
social al Intreprinderii.

VII. TEMEIURILE DE REORGANIZARE SAU LICHIDARE A
INTREPRINDERII

54. Intreprinderea se reorganizeazi prin fuziune (contopire, absorbtie),
dezmembrare (divizare, separare) sau transformare, in baza deciziei Fondatorului,
in care se prevede modul si termenele de reorganizare,

55. Intreprinderea isi inceteazd activitatea si se lichideazi in temeiurile
previzute de legislatie, inclusiv:

a) expirarea termenului pentru care a fost infiinjatd;

b) atingerea scopulul pentru care a fost constituiti sau imposibilitatea
atingerii lui; :

¢) prin hotérirea Fondatorului; ‘

d) prin hotérirea instantei judecatoresti; ; | ) ;

¢) in cazul insolvabilitdfii sau incetdrii procesului de insolvabilitate in
legatura cu insuficienta masei debitoare.

56. Lichidarea Intreprinderii se efectucazi de chtre comisia de lichidare,
constituitd prin hotdirirea Fondatorului, cdreia i se transmit toate imputemicirile
privind conducerea activitalii curente a Intreprinderii,




57, In cazul incetirii activititii intrt:prindt:rii, potrivit deciziei instante
judecitoresti competente, componenta comisiei de lichidare, modul, termenele i

 alte conditii de activitate a ei sint determinate de aceast instanta.

5B intreprinderea se considera lichidati odatd cu radierea ei din Registrul de
| stat al intreprinderilor st organizatiilor.

IX. DISPOZITII FINALE

59. Prezentul Statut este intocmit in 5 exemplare, fiecare dintre ele avind
| aceeasi putere juridica.
60. Prezentul Statut, modificéirile si completiirile acestuia intrd in vigoare la

| data inregistrarii lui la [.S. ,,Camera Inregistrérii de Stat”.

61. Prevederile prezentului Statut sint obligatorii pentru tofi angajafii
| Intreptinderii.

62, Litigiile ap#irute in procesul activitatii Intreprinderii si/sau reorganizarii,
lichidarii ei se vor solutiona in instanfele judecitoresti competente.




Camera inregistririi de Stat

DECIZIE
privind inregistrarea modificarilor

12.07.2016 Dosar Nr. 1003607009444 Filiala Soroca

Prin cererea depusd la 12,07.2016 administratorul a solicitat inregistrarea modilicdrilor in
asctele de constituire ale Intreprinderii de Stat "INTREPRINDEREA PENTRU SILVICULTURA
SOROCA" si in datele insetise in Repistrul de stat al persoanelor juridice.
Examinind actele prezentate:
I Cerere de inregistrare a medificarilor din 07.07.2016
2. Ordinul Agentiel "MOLDSILVA" nr. 122 din 14.04.2016
1. Statut in redactic roud
4,

Ordinul Agentiei "MOLDSILVA" nr. 124 din-29:10:2013
©rdin de platinr, 1772:din'07.07:2016

si constatind, cfi sint tespectate cerintele lepale ce fin de inregistrarea modificarilor; in temeinl art.
11 gi 16 al Legiinr. 220-XV1 din19:10.2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice sia
intreprinzitorilor individuali; registratorul
DECIDE:
1. A admite cererea de inregistrare a modificirilor

2. A inregistra 51 a consemna in Registrul de stat al persoanelor juridice modifiearile in
actele de constituire ale persoanei juridice Tntreprinderea de Stat "INTREPRINDEREA PENTRU
SILVICULTURA SOROCAY, inscrisdt 'in Registrul de “stat al. persoanelor juridice cu Nr,
1003607000444 din 05021993, dupd cum urmeazi:

A fnregistra statutul fntreprinderii in redactia noua,

3 A inregistra sioa consemna in Repistrul-de stat al persoanelor juridice datele privind
organul executiv. al persoanei juridice Intreprinderea de Stat "INTREPRINDEREA PENTRU
SILVICULTURA SOROCA" inscrisd in Registrul de stat al persoanelor juridice cu N,
LO03GOTO09444 din 05.02:1993, dupd cumwrmeazi;

Administrator; GHERASIMOV ROMAN, IDNP 0980104381169
4. Prezenta Decizie este intocmitd in doud exemplare; care au aceeasi valoare Juridica, dintre

care un-exemplar se pastreazd la Camera inwgistrﬂrii de Stat i dosarul de evidentd al persoanc
juridice, iar celalalt se élibereazi solicitantului,
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