Anexa Nr.l
(la contractul colectiv de munca

pentru anii 2013-2017)

REGULAMENTUL INTERN AL
INTREPRINDERII DE STAT PENTRU SILVICULTURA” SOROCA”

I.DISPOZITII GENERALE

1.1 In conformitate cu art.43 al Constitutiei Republicii Moldova, fiecare
om are dreptul la munca, alegerea libera a muncii, la conditii echitabile si
satisfacatoare de munca, cit si la protectie contra somajului

Obligatia fiecdrui cetdtean al Republicii Moldova apt de muncd, este
atitudinea constiincioasd Tn domeniul de activitate ales, respectarea legislatiei
Republicii Moldova Tn vigoare.

1.2 Disciplina de munca poate fi asiguratd numai prin crearea conditiilor
organizatorice si economice, atitudinea constientd fatda de munca, prin metode de
convingere, educatie, stimulare pentru munca constiincioasa.

1.3 Problemele privind aplicarea prezentului Regulament intern le
solutioneaza administratia Tntreprinderii de comun acord cu organul sindical.

Il. ORDINEA DE ANGAJARE SI ELIBERARE
A SALARIATILOR

2.1 Muncitorii, specialistii si conducatorii colectivelor de munca fsi
realizeaza dreptul la munca prin incheierea contractului individual de munca.

2.2 La Tincheierea contractului individual de muncd, persoana care se
angajeaza prezinta angajatorului urmatoarele documente:

a) buletinul de identitate sau alt act de identitate;

b) carnetul de munca, cu exceptia cazurilor cind persoana se Tncadreaza in
cimpul muncii pentru prima data sau se angajeaza la o munca prin cumul;

c) documentele de evidentda militara - pentru recruti rezervisti;

d) diploma de studii, certificatul de calificare ce confirma pregatirea
speciala - pentru profesiile care cer cunostinte sau calitati speciale;

e) certificatul medical, Tn cazurile prevazute de legislatia in vigoare.
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Se interzice de cerut de la persoanele care se angajeaza alte documente decit
cele prevazute mai sus.

2.3 Angajarea se legalizeaza prin ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea)
angajatorului, care este emis in baza contractului individual de munca negociat si
semnat de pérti.

Ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) de angajare trebue adus la cunostinta
salariatului, sub semnéaturd, in termen de 3 zile lucrdatoare de la data semnarii de
catre parti a contractului individual de munca. La cererea scrisa a salariatului,
angajatorul este obligat s&-i elibereze acestuia o copie a ordinului (dispozitiei,
deciziei, hotaririi), legalizata in modul stabilit, in termen de 3 zile lucratoare.

La angajare sau la transferare a salariatului la o alta munca, angajatorul este
obligat:

a) sa-i puna la curent cu munca care i se incredinteaza, cu conditiile de
munca, cu drepturile si obligatiile sale;

b) sa-i aduca la cunottintd regulamentul intern al unitadtii si contractul
colectiv de munca;

c) sa-i familiarizeze cu regulile de securitate si sandtate Tn munca.

2.4 Pentru toti salariatii care au lucrat cel putin 5 zile in cadrul unitatii se
intocmesc carnetele de munca.

2.5 Contractul individual de munca poate inceta:

a) n circumstantele ce nu depind de vointa partilor (art.82 din Codul
muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art. 85 si 86 din Codul muncii).

Salariatul are dreptul la demisie - desfacere a contractului individual de
munca, cu exceptia prevederii alin.(7) din prezentul punct, din proprie initiativa,
anuntind despre aceasta angajatorul, prin cerere scrisd, cu 14 zile calendaristice
Tnainte. Curgerea termenului mentionat incepe in ziua imediat urmatoare zilei in
care a fost inregistrata cererea.

in caz de demisie a salariatului Tn legaturda cu pensionarea, cu stabilirea
gradului de invaliditate, cu concediul pentru ingrijirea copilului, cu Tnmatricularea
intr-o institutie de Tnvatamint, cu trecerea cu traiul Tn alta localitate, cu Tngrijirea
copilului pina la virsta de 14 ani sau a copiluilui invalid, cu alegerea intr-o functie
electiva, cu angajarea prin concurs la o alta unitate, cu Tncalcarea de catre angajator
a contractului individual si/sau colectiv de muncd, a legislatiei muncii In vigoare,
angajatorul este obligat sa accepte demisia Tn termenul redus indicat in cererea

depusa si Tnregistrata, la care se anexeaza documentul respectiv ce confirma acest
drept.

Dupa expirarea termenelor indicate la alin. (2), (3) si (7) din prezentul punct,
salariatul are dreptul sa Tnceteze lucrul, iar angajatorul este obligat sa efectueze



achitarea deplina a drepturilor salariale ce i se cuvin salariatului si sa-i elibereze
carnetul de munca si alte documente legate de activitatea acestuia Tn unitate.

Contractul individual de munca poate fi desfacut, prin acordul scris al
partilor, Tnainte de expirarea termenelor indicate la alin. (2), (3) si (7) din prezentul
punct.

Pina la expirarea termenilor indicate la alin.(2),(3) si (7) din prezentul punct,
salariatul are dreptul oricind sa-si retragd cererea sau sa depuna o noua cerere, prin
care sa o anuleze pe prima. in acest caz, angajatorul este Tn drept sa-1 elibereze pe
salariat numai daca, pina la retragerea (anularea) cererii depuse, au fost incheiat un
contract individual de munca cu un alt salariat n conditiile prezentului cod.

Conducatorul unitatii, adjunctii lui si contabilul-sef sint in drept sa
demisioneze pina la expirarea duratei contractului individual de munca in cazurile
stipulate de contract, anuntind despre aceasta angajatorul, prin cerere scrisd, cu o
lund Tnainte.

Daca, dupa expirarea termenilor indicate in alin. (2), (3) si (7) din prezentul
punct, salariatul nu a fost de fapt eliberat din functie si el isi continua activitatea de
munca fard sd-si reafirme in scris dorinta de a desface contractul individual de
muncd, eliberarea acestuia nu se admite.

Concedierea salariatilor membri de sindicat poate avea loc numai in
conditiile art.87 din Codul muncii.

Contractul individual de munca Tnceteaza n temeiul ordinului (dispozitiei,
deciziei, hotaririi) angajatorului, care se aduce la cunostinta salariatului, sub
semnaturd, cel tirziu la data eliberarii din serviciu.

2.6 in ziua eliberarii de la lucru administratia e obligatda sa-i Tnmineze
carnetul de muncd sub semnatura n registru, facindu-se in ea Tinscrierea de
eliberare si sa faca contul definitiv. inscrierile despre cauzele eliberarii trebuie sa
corespundd cu formularile din legislatia Tn vigoare si cu referirela articolul si
punctul legii. Ziua eliberarii este ultima zi de lucru.

I1l. OBLIGATIILE FUNDAMENTALE ALE SALARIATIILOR
3.1 Salariatul este obligat:

a) sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de
contractul individual de muncad;

b) sa indeplineascd normele de munca stabilite;

c) sa respecte regulamentul intern al unitatii;

d) sa respecte disciplina muncii;

d') s& manifeste Tn comportament nediscriminatoriu Tn raport ceilalti

salariati si cu angajatorul;
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c!?) sa respecte dreptul la demnitate Tn munca al celorlalti salariati;

e) sarespecte cerintele de protectiei si igiend a muncii;

f)  sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile angajatorului
si ale altor salariati;

g) sainformeze de indata angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre
orice situatie care prezinta pericol pentru viata si sanatatea oamenilor sau pentru
integritatea patrimoniului angajatorului;

h) sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele
de asigurare obligatorie de asistentd medicald in modul stabilit;

I) saindeplineasca alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare si

Contractul Colectiv de Munca.

IV. OBLIGATIILE ADMINISTRATIEI
INTREPRINDERII.
4.1 Administratia Tntreprinderii este obligata:

a) Sa organizeze bine munca salariatilor, Tncit fiecare sa lucreze potrivit
specialitatii si calificarii sale, sa aiba locul sdu de lucru, pind a Tncepe lucrul sa
fie familiarizat cu aria sa de munca si sa fie asigurat cu lucru pe tot cursul zilei
de muncd; sd asigure conditii sandtoase si inofensive de muncd, stare buna a
instrumentului, mecanismului si alte utilaje, cit si rezervele normative de
materiale si alte resurse necesare pentru munca normalg;

b) Sa creeze conditii de sporire a productivitatii muncii prin avansarea in
producere, calitatea lucrarilor, perfectarea formelor de gospodarire ;

C) La timp sa fie aduse la cunostinta subdiviziunilor structurale sarcinile
de plan, indicatorii de economie si sa lucreze la realizarea lor cu cit mai mici
cheltuieli, materiale si finante, luind masuri pentru a valorifica si folosi rezervele
interne;

d) Sa desavirseasca in continuare organizarea remunerarii muncii, sa
intereseze material salariatii ca rezultat al lucrului lor personal si al totalurilor
generale pe Tintreprindere (obiect), o corelatie echitabild Tntre productivitatea
muncii si sporirea retributiei muncii, econom si rational s& fie cheltuit fondul de
salarizare, de Tncurajare si stimulare materiala, cit si alte fonduri. Sa asigure
aplicarea corectd a conditiilor Tn vigoare de platd a muncii, sa achite lunar
salariul Tn termenele stabilite;

e) S& asigure respectarea disciplinei de munca si producere, in continuu
sa fortifice organizarea muncii, spiritul econom si educativ, sa nu se piarda
timpul de lucru in zadar, resursele de munca; sa fie luate masuri contra
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infractiunilor de disciplin@ in muncd, tinind cont de péarerea colectivului de
munca;
f)  Sa respecte legislatia muncii si legislatia Tn domeniul securitatii si

vvvvvv

g) Sa controleze Tn permanenta cunoasterea Si respectarea de catre
salariatii Serviciul Silvic de Stat a prevederilor actelor normative in vigoare in
domeniul securitatii si sdnatatii Tn munca.

h) La timp sda examineze si sa implimenteze inventiile si propunerile de
rationalizare, sa sustinda inovatorii in producere, sa creeze premise creatiei
tehnice Tn mase;

i) Sa asigure calificarea sistematica a lucratorilor si nivelul de cunostinte
si drept, sa creeze conditii necesare pentru perfectarea si cumularea lucrului cu
invatatura la producere si cea din institutiile de Tnvatamint;

j)  Sa fie Tngaduitori si sensibili la nevoie si nazuintele salariatilor prin
asigurarea si Tmbunatatirea conditiilor de trai, prin constructii, reparatii ale
locuintelor, blocurilor administrative, camine, institutii prescolare, cit si
intreprinderi, sa stimuleze constructia individuald si cooperatista, sa tina la
evidenta pe cei ce au nevoie de imbunatatirea conditiilor de trai, sa repartizeze
spatiul locativ in conformitate cu legislatia in vigoare .

4.2 Administratia isi exercitd obligatiile sale Tn cazuri diferite Tmpreuna
sau cu acordul comitetului sindical.

V. TIMPUL DE LUCRU SI FOLOSIREA LUI

5.1 Conform legislatiei in vigoare, Tn cadrul intreprinderii se stabileste
saptdmina de cinci zile lucratoare, 40 ore, cu doud zile de odihnd (simbata si
duminicd). Tnceputul si terminarea lucrului, timpul pentru odihna si masa se
stabileste:

pentru perioada 01 aprilie-31 octombrie
%nceputul lucrului: 8
Repaus si prinz: de la 1200 pina la 130
Terminarea lucrului : 170

pentru perioada 1 noiembrie-31 martie
nceputul lucrului: 7
Repaus si prinz: de la 1200 pina la 1230

Terminarea lucrului : 165

5.2 Pina a incepe lucrul fiecare angajat e dator sa ponteze prezenta sa, iar
la sfirsitul zilei (schimbului) - plecarea de la lucru .

25



5.3 Administratia intreprinderii, sefii de subdiviziuni sint obligati sa duca
evidenta sosirii si plecarii de la serviciu.

5.4 Lucratorii ce se prezinta la serviciu in stare de ebrietate sint eliberati
de la lucru pe acea zi. Aceasta zi se considerad ca absenta de la lucru .

5.5 1n timpul lucrului este interzis:

- Sa sustragi salariatii de la lucrul de baza pentru a executa datorii obstesti
sau alte activitati ce nu au comun cu producerea;

- Sa se convoace adunéri, sedinte si alte activitati obstesti .

5.6 Programarea concediilor de odihnd anuale pentru anul urmator se face
de angajator, de comun acord cu reprezentantii salariatilor, cu cel putin 2 saptamini
Tnainte de sfirsitul fiecarui an calendaristic. La programarea concediilor de odihna
anuale se tin cont atit de dorinta salariatilor, cit si de necesitatea asigurarii bunei
functionari a unitatii.

Este interzisa neacordarea concediului de odihnd anual timp de 2 ani
consecutivi, precum si neacordarea anualda a concediului de odihna salariatilor Tn

virsta de pina la 18 ani si salariatilor care au dreptul la concediu suplimentar Tn
legatura cu munca in conditii vatamatoare.

VI. STIMULARI PENTRU SUCCESE TN MUNCA
6.1 Pentru executarea exemplara a obligatiilor de muncd, imbunatatirea
productivitatii muncii si calitatii productiei, stagiu respectabil, lucru impecabil,
inovatii si alte realizari se acorda urmatoarele stimulari (203; 204 C.M. al R.M.):

a. Anularea sanctiunii disciplinare mai devreme de cit un an de zile ;
b. Multumiri ;
c. Premii banesti ;
d. Cadouri de preft;
e. Diplome de onoare ;
inscrieri in Cartea de onoare si Panoul de onoare ;
g. Conferirea titlului ,,Veteran al Silviculturii”,
h. ,,Veteran de onoare al Silviculturii” ;

i. Decorarea cu insigna ,,Pentru munca indelungata si impecabila in paza
fondului forestier de Stat”.

6.2 Stimularile prevazute in sub punctele a), b), c), d) se acorda de
administratie cu acordul comitetului sindical,iar cele din subpunctele e),
f), si g) impreuna cu comitetul sindical al intreprinderii. Stimularile se
fixeaza in ordin sau hotarirea comuna si se aduc la cunostinta intregului
colectiv cu inscrierea In cartea de munca a salariatului.
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6.3 Salariatii din cadrul intreprinderii ce indeplinesc impecabil sarcinile ce
serviciu au prioritate Tn ce priveste domeniul social - cultural si de trai
(foi de sanatoriu si case de odihnd, imbundtatirea conditiilor locative
etc.). acestor lucratori li se deschid cai de avansare in lucru. Veteranilor
de onoare li se acorda foi de tratare in primul rind.

Pentru merite deosebite de munca lucratorii Tntreprinderii sint propusi
instantelor superioare ale conducerii de stat, pentru decorarea cu ordine si medalii
ale Republicii Moldova, Diplome de onoare ale Guvernului, Parlamentului,
insigne, decoratii, etc.

6.4 Colectivul de munca al intreprinderii intreprinde masuri de stimulare
obsteascad: propun lucratorii pentru a fi stimulati moral si material, Tsi
expun parerea despre candidaturile propuse la decoratii de stat; stabilesc
avantaje suplimentare de mijloace de calificare Tn acest scop pentru

inovatori si fruntasi Tn producere, cit si pentru persoane ce lucreaza
multi ani si exemplar in ramura.

VII. RASPUNDEREA PENTRU INCALCAREA
DISCIPLINEI DE MUNCA

7.1 Pentru incélcarea disciplinei de munca, administratia intreprinderii are
dreptul sa aplice fata de salariat urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertismentul;
b) mustrarea;

c) mustrarea aspra ;

d) concedierea (in temeiurile prevazute la art. 86 alin. (1) lit.g), r) din
Codul muncii).

7.2 Pind a aplica sanctiunea disciplinard salariatul trebue sa prezinte o
lamurire in forma scrisa . Refuzul de a scrie lamurire se fixeaza prin act.

Pentru aceeasi abatere disciplinarda nu se poate aplica decit o singura
sanctiune.

7.3 La aplicarea sanctiunii disciplinare trebuie s& se tind cont de

circumstantele si de gravitatea faptei comise de salariat, comportamentul anterior
al salariatului, atitudinea fata de munca.

7.4 Sanctiunea disciplinara se aplica, de reguld, imediat dupa constatarea
abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de o luna din ziua constatarii ei, fara a lua in

calcul timpul aflarii salariatului in concediul anual de odihna, Tn concediul de studii
sau Tn concediul medical.

Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicata dupa expirarea a 6 luni din ziua
comiterii abaterii disciplinare, iar Tn urma reviziei sau a controlului activitatii
economico-financiare - dupa expirarea a 2 ani de la data comiterii.
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in termenele indicate nu se include durata desfasurarii procedurii penale.

7.5 Ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) de sanctionare, cu exceptia
sanctiunii disciplinare sub forma de concediere conform art.206 alin (1) lit.d) din
Codul muncii, care se aplicd cu respectarea art.81 alin. (3) din Codul muncii, se
comunica salariatului, sub semnaturd, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la
data emiterii, iar in cazul Tn care acesta activeaza intr-o subdiviziune interioard a
unitatii (filiald, reprezentanta, serviciu desconcentrat etc.) aflate in altd localitate -
in termen de cel mult 15 zile lucratoare si produce efecte de la data comunicarii.
Refuzul salariatului de a confirma prin semnatura comunicarea ordinului se fixeaza
intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un reprezentant
al salariatilor.

Ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) de sanctionare poate fi contestat de
salariat in instanta de judecata in conditiile art.335 din Codul muncii.

7.6 Termenul de validitate a sanctiunii disciplinare nu poate depasi un an
din ziua aplicarii. Daca pe parcursul acestui termen salariatul nu va fi supus unei
noi sanctiuni disciplinare, se considerd ca sanctiunea disciplinara nu i-a fos
aplicata.

Administratia Tntreprinderii este in drept sa revoce sanctiunea disciplinara in
decursul unui an din proprie initiativa, la rugdmintea salariatului, la demersul
reprezentantilor salariatilor sau al sefului nemijlocit al salariatului.

in interiorul termenului de validare a sanctiunii disciplinare, salariatului
sanctionat nu i se pot aplica stimulari prevazute la art. 203 din Codul muncii.

7.7 Prezentul Regulament intern:
a) este obligatoriu pentru salariatii Tntreprinderiti;

b) se aduce la cunostinta salariatilor, sub semnaturd, si produce efecte
juridice pentru acestia de la data Tncunostintarii;

c) se afiseaza in toate subdiviziunile structurale ale unitatii;
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